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CAPITOLUL I - DrSPO ZrTtt GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conforrnitate cu prevederile Legii

invdt6m6ntului preuniversitar nr. 19812023, ct modificlrile Ei completirile ulterioare, ale

Regulamentului-cadru de organizare gi firnclionare a unitafllor de invdt6mdnt preuniversitar,

aprobat prin Ordinul w. 572612024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin

Ordinul nr. 570712024, ale Legii nr. 5312003 privind Codul muncii, republicatd, cu

modific6rile gi completdrile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de

Sector de Negociere Colectiv[ lnvdf6mdnt Preuniversitar, inregisttatIaM.M.S.S.-D.D.S. sub

nr. 1199 din data de 05.07.2023 gi ale altor acte normative elaborate de Ministerui Educafiei

gi Inspectoratul $colar.

Art.2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii qi la nivelul

angajatorului - Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare - unitatea de

invEt6m6nt, a drepturilor gi obligaliilor reciproce ale unitafli de invdf6m6nt, in calitate de

angajator qi ale angajalilor Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, precum 9i

conditiile specifice de muncd gi urmdregte promovarea gi garantarea unor relalii de muncd

echitabile, de naturd si asigure protecfia socialS a angajafilor.

(2) in atingerea scopului menlionat la alin. (l), prezentul regulament stabileSte

drepturile qi obligaliile angajatorului Si ale angajalilor, modalitdgi de aplicare a altor

dispozilii legale sau contractuale, normele privind securitatea Si sdndtatea fn muncd tn

cadrul unitdtrii, reguli privind respectarea principiului nedisoimindrii si al inldturdrii

oricdrei forme de tncdlcare a demnitd{ii, prevederi privind prevenirea Si combatarea

hdrluirii pe criteriul de sex, precum Si a hdr{uirii morale la locul de muncd, procedura de

solulionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a

reclamaliilor individuale ale salarialilor, procedura de sesizare a suspiciunilor sifaptelor de

violenld la nivelul unitd{ii de invdgdmdnt, metoda de sesizare confidentriald a suspiciunilor qi

cazurilor de violenld la nivelul unitd{ii de tnvdldmdnt, reguli con*ete privind disciplina

muncii ?n unitate, abaterile disciplinare Si sanc{iunile aplicabile, reguli referitoare la

procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile Si

procedurile de formare profesionald Si evaluore a angajalilor, reguli privind protec{ia
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datelor cu caracter personal, conditriile de acces tn unitate a elevilor, personqlului $i

vizitatorilor, reglementdri privindfumatul, precurn ;i alte prevederi tn legdturd cu drepturile

Si obligaliile unitdlii de tnvdldmdnt;i ale salariafilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaz6

invdt6mdntul preuniversitar prevEzute la Art. 3 in Legea inv6tdmdntului preuniversitar nr.

tg8l2123, cu modificdrile qi completirile ulterioare qi principiilor fundamentale ale dreptului

murcii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat, cu modific6rile gi completdrile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului

egditalii de tratament fa!6 toli salariatii" - al nediscrimindrii gi al inlEturdrii oricErei forme de

incdlcare a demnitafli salarialilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angaialilor Liceului

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, indiferent de forma gi durata contractului

individual de muncd, de categoria de salaria{i in care se incadreazd, de func}ia pe care o detin

sau de pozilia ierarhicd ocupat6, respectiv: personal didactic (de predare 9i conducere),

personal didactic auxiliar gi personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de

prevederile Legii invltemantului preuniversitar nr. 19812023, cu modific6rile qi completdrile

ulterioare).

Art,4. (1) Angajalii unitdtii delegali/detagafi la alte unitSli sunt obligali sd respecte,

pe l6ng[ predeverile prezentul regulament, gi prevderile prevdzute in Regulamentul de ordine

interioari al unit6fi lacare sunt delegati/detaqafi.

(2) Angajatii delegati/detagali ai unei alte unitEli sunt obligali sd respecte atdt normele

prevdz,fie in regulamentul de ordine interioari al unitdfii care a dispus delegarealdetagatea,

cdt gi dispoziliile prezentului Regulament de ordine interioard.

Art. 5. Toate categoriile de angajali iqi vor desfbgura activitatea in cadrul Liceului

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare in baza unor contracte, conventii sau acorduri,

dupdcaz,in acord cu legislatia in vigoare gi cu reglement6rile interne ale unitAfli.
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CAPITOLUL II . DREPTURILE $I OBLIGATIILE TINITATII DE

iNvAlAnnANt $r ALE AI\cAJATTLoR

II.1. Drepturile gi obliga{iile angajatorului

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art.40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificiirile qi completirile ulterioare qi prevederile din

Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl

invlfimint Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07,2023, Liceul Tehnologic rrUnio-Traian Vuia" Satu Mare, in calitate de angajator

are urmiitoarele drePturi:

a) s6 stabileascd atribufiile de serviciu qi norma de muncd pentru fiecare salariat;

b) s6 dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitilii 1or;

c) s6 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s6 constate s6v6rqirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sancfiunile corespunz6toare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncl aplicabil qi regulamentului de ordine interioard;

e) s6 stabileasc6 obiectivele de performanfi individualdale salariatului, precum qi criteriile de

evaluare a r ealizdrii ace stora;

f) s6 suporte asigurarea medicall privat6, contribuliile suplimentare la pensia facultativ6 sau

la pensia ocupafionald a salariatului, in condiliile legii, dupd caz;

g) s6 acorde orice alte drepturi stabilite ca urnare a activitdlii profesionale a salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile arrt.40 alin. (2) din Legea nr,5312003 - Codul

muncii, republicat, cu modilicirile qi completirile ulterioare qi prevederile din

Contractul Colectiv de Munc[ Unic la Nivel de Sector de Negociere ColectivE

lnviflmflnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023, Liceul Tehnologic ,rUnio-Traian Vuia" Satu Mare, in calitate de angajator,

are urmitoarele obligafii:

a) s6 inm6neze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior

inceperii activitafli;

b) sA infiinleze registrul general de evidenfd a salarialilor qi sd opereze inregistririle

prevIzute de lege;
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c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de

munc6, din contractul colectiv de munc[ aplicabil Ei din lege;

d) s[ asigure permanent condiliite tehnice Ei organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de munc6 qi condiliile corespunzdtoare de munc6;

e) sE informeze salariatul asupra condiliilor de muncd qi asupra elementelor care

privesc desfrgurarea relafiilor de munc6;

f) sE informeze salariatul cu privire la obligafia de a adera la un fond de pensii

administrat privat, in condiliile legii;

g) sd elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului,

respectiv activitatea desfbquratd de acesta, durata activitAlii, salariul, vechimea in munc6, in

meserie Ei specialitate sau un extras din registrul general de evidenld a salariafilor, datat qi

certificat pentru conformitate ;

h) sd asigure confiden{ialitateadatelor cu caracter personal ale salariatului.

II.2. Drepturile qi obliga{iile angaja{ilor

Art.7. (1) Avflnd in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare qi prevederile din

Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl

invlfimffnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05,07 .2023, salariatul are urm Ito arele drepturi :

a) dreptul lasalaizare pentru munca depus6;

b) dreptul la repaus zilnic Ai s6ptdmdnal;

c) dreptul la concediu de odihn6 anual;

d) dreptul la egalitate de qanse 9i de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc6;

f) dreptul la securitate gi sdndtate in munc6;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare qi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd 9i a

mediului de muncd;

j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivl9i individualE;
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1) dreptul de a participa la acliuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de aadetalaun sindicat;

ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condilii de muncd

mai favorabile dac6 qi-a incheiat perioada de prob6 gi are o vechime de cel pulin 6 luni la

acelaqi angajator

n) alte drepturi prevdnfie de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(2)Avdnd in vedere prevederileart.3g alin. (2) din Legea nr.53/2003 - Codul

muncii, republicat, cu modificirile qi completirile ulterioare qi prevederile din

Contractul Colectiv de MuncI Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivl

invifim6nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023, salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obliga{ii:

a) obligalia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribufiile ce ii

revin conform fiqei Postului;

b) obligafia de a respecta disciplina muncii;

c) obligafia de fidelitate fa]6 de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate gi sdnitate a muncii in unitate;

e) obligafia de a respecta confidenfialitatea informafiilor 9i documentelor fiilizate in

indeplinirea atribufiilor de serviciu;

I obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu

prevederile art. 30 din Legea nr. 41ll2OO4 privind fondurile de pensii administrate privat,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

g) alte obligafii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dupd

caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de muncd nu pot fi sub

nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de

Negociere Colectivd inv6!6mdnt Preuniversitar, inregistratla M.M.S.S.-D.D.S. sub nr- 1199

din data de 05.07.2023.

(2) Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice

traru,aclieprin care se urmaregte renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
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CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR

LEGALE SAU CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de munci qi timpul de odihni

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de muncd este, de reguld, de 8 ore/zi, 40

ore/s6ptdm|nd. La opliunea angajatului, rcpartizarea timpului de muncd poate fi inegalS in

cele 5 zile lucritoare, in funcliie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munc6 se infelege posibilitatea ca, pentru 4

zile lucr6toare, timpul de muncd s[ fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoare

timpul de munc6 sd fie redus , fard a se depdqi 40 de ore/sdpt6m6n6.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invdfare-

evaluare qi de instruire practicd gi de evaluare curentl este cea prevazutd de art. 207 din

Legeainvdtamdntului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(4) in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, eviden{a activitd}ii

desf[surate de cadrele didactice se fine prin intermediul unei singure condici de prezenld,

pentru norna didacticd de predare-invSfare-evaluare qi de instruire practicd qi de evaluare

curent6 a elevilor.

(5) Timpul sdptSmdnal de activitate al personalului didactic auxiliar qi administrativ

este identic cu cel stabilit pentru personalul cu funclii echivalente din celelalte sectoare

bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute in fiqa individuald a postului.

Art. 10. (1) in func1ie de condilii, in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare, comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de

lucnr/ program de lucru inegal, precum qi asupra modalitaflor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere qi de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

) Pentru personalul didactic auxiliar - de LIINI pdn6 VNERI, de la ora 7 la oru 15

) Pentru personalul administrativ - de LUNI p6nd VINERI, de la oru7 la ora 15.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucn/a programului de lucru inegal lrlt' afedeazd

drepturile angaj af ilor.

$) La solicitarea salariafiIor, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare poate

stabili progftrme individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a

timpului de munc6, inclusiv pe o duratdlimitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a
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timpului de lucru" se infelege posibilitatea salarialilor de adaptare a programului de lucru, a

programelor de munci flexibile, a programelor individualizate de muncl sau a unor programe

de munc6 cu timp redus de lucru. Programele individualizate de muncd pot presupune Ei

impdr,tirea timpului de muncd in doui perioade: o perioad[ fixE - in care personalul se afl6

simultan la locul de munc[ qi o perioadd variabild, mobile, in care salariatul iqi alege orele de

sosire qi de plecare, cu respectarea timpului de munc6 zilruc'

(5) Orice refuz alunitalii de invEldmdnt de stabilire a unui program individualizat de

munc6 se motiveazd in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitdrii.

(6) Atunci c6nd programul indivi&nlizatde muncd are o durat[ limitatd, salariatul are

dreptul de a reveni la programul de muncd inilial, la sffirqitul perioadei convenite. Salariatul

are dreptul sd revind la programul inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul

schimbdrii circumstanfelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situalii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajafii au

dreptul de a beneficia de modificdri ale programului de lucru stabilit. Prin documente

justificative se infelege orice document emis de o autoritate/institufie publicd, in exercitarea

atribufiilor care ii revin, pe baza cdruia se face dovada imposibilitdlii respectdrii, de cdtre

angajat,a progrulmului de lucru al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

(8) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligafia de a aduce la

cunoqtinla salariafilor programul de muncd qi modul de repartizare a acestuia pe zile, ptin

afisare la loc vizibil la sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajalii caf,e au in intrelinere copii in v6rstd de pdni la 11 ani

benefrciazd de 4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncd, in condiliile

Legii nr. 81,12018 privind reglementarea activititii de telemuncS, cu modificdrile 9i

completlrile ulterioare, cu excepfia situa]iilor in care natura sau felul muncii nu permite

desfbqurarea activitilii in astfel de condilii.

(2) in situalia in care ambii pdrinli sau reprezentati legali sunt salariali, cercrea

prevdzgtdla alin. (l) va fi insolita de o declaralie pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte sau

reptezentantlegal, din care sd rezulte faptul c6, pentru aceeaqi perioadS, acesta nu a solicitat

concomitent desfaqurarea activitrlii in regim de muncd la domiciliu sau telemuncd. in cazul

in care p6rintele sau reprezentantul legal se afla in una dintre situaliile prevdzute la art. 3 din

Legea m.27712010 privind alocaliapentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificdrile 9i
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complet6rile ulterioare, declaralia pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte sau roprezentant

legal nu este necesarA.

(3) Prin derogare de la prevederite Legii nr. 81/2018, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare, angaja[ii care iqi desfEgoari activitatea in conditiile prevdzute la alin. (1) au

obliga{ia sd dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atribuliilor care le revin potrivit

fiqei postului.

Art.12. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este obligatd ca,inmasura

in care este posibil, sE ia in considerare cererile salarialilor angaj4i cu fracfie de norm6/post

de a fi incadrafi cu normA/post intreg/infieagd,in cazttL in care aparc aceastd oportunitate.

Art. 13. (1) Angajalii pot fi solicitali s6 presteze ore suplimentare numai cu acordul

lor. Durata maxima legald a timpului de muncd prestat inbaza rurui contract individual de

muncfl nu poate depEgi 48 de ore/s[pt6mdn5, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de munci poate fi prelungitd peste 48 de ore pe

sdpt[mfin6, care includ gi orele suplimentare, cu condi\ia camedia orelor de munc6, calculatS

pe o perioad6 de referintl de patru luni calendaristice, sd nu depdgeasc6 48 de ore pe

sEptdm6n6.

(3) Pentru prevenirea sau inlIturarea efectelor unor calamitIli naturale ori a altor

can;p;i de fo4a major6, angajafii au obligatiade a presta munc6 suplimentar6, Ia solicitarea

unitafli.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (l) de cdtre personalul din

inv6fdmantul preuniversitar se compenseazdpnn ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile

calendaristice dupd efectuarea acestora. in cazt:i- in care compensaxea muncii suplimentare cu

timp liber corespunzdtor nu este posibilS in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd

efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pl6ti cu txl spor aplicat la salariul de bazd, in

condifiile legii.

(5) Num6rul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depdqi 360 de

ore anual. in ca71il prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este

necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale

Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd invS!6m6nt

preuniversitar, inregistrat[aM.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cdrui

membru este angajatul.

10



-ffi
SATU MANE

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

441lg6,Satu Mare, B-dul. dlorru, nr.72lA,tellfax0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: tr aianvuiasm@yahoo.com ; uniotraianvr"riasm@gmail.corn

(6) in situafia in care angaja[iidin unitatea de invdldmdnt sunt programali s6lucreze qi

in zilele libere prevdzute de 1ege, aceqtia beneficiazd, in zilele lucrate, de salariul

corespunz[tor, conform legislatiei tn vigoare, inclusiv de indemnizaliade hran6, indiferent de

numdrul de orelnle de muncd acumulat in perioada lucrata.

Art.14. personalul de conducere beneficiazd,incondiliile legii, de prevederile art.13

din prezentul regulament de ordine interioarS.

Art. 15. (1) Angajafii care efecbrcazdcel putin 3 ore de muncd de noapte benefrciazd",

in condiliile legii, de un spor la salariu de25% din salariul debazd".

(2) Se considerd mtrnca desfrguratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul

cuprins intre orele 22.00'06.00.

(3) Angajafii care :urmeazd si desfdqoare cel pulin 3 ore de muncd de noapte sunt

supu$l unul examen medical gratuit inainte de inceperea activitdlii gi, dupd aceea, periodic,

conform legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementlrilor legale in materie, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare asigur6 fondurile necesare efectu[rii examinirilor medicale prevdzute la alin. (3).

(5) Angajafii care desfrqoari muncd de noapte qi au probleme de sdnItate recunoscute

ca avend legitur[ cu aceasta vor fi trecuti la o munc6 de zi pentru care sunt ap]i.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ au dreptul la o

pauzdde masd de20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare apatzeide masi se stabileqte, la nevoie.

Art. 17. (1) Angajalii care renunld la concediul legal pentru creqterea copilului in

v6rst6 de pAn6 la I an, Z ant, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de

lucru cu 2 orc/zi potrivit legii, fbrd ca aceasta s6 le afecteze salariile de bazd gi vechimea in

invat[mdnt/in munc[.

(2) Concediul legal pentru creqterea copilului in vdrstd de pdnd la I an, 2 ani,

respectiv 3 ani constituie vechime in invdtdm6nt/specialitate/muncd, indiferent de perioada in

care salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajafii care au in lngrijire copii bolnavi in vdrst[ de pdnd la7 ani au

dreptul la reducerea programului de lucru cu p6n6 la ll2 normd, ftra sa li se afecteze calitatea

de salariat qi vechimea integrald in inv6{[mdnt/munc6.

1.1.
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(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitdti carg au implinit vdrsta de 3 ani au

dreptul Ia un concediu pentru ingrijirea copilului p6n6 la v6rsta de 7 aru, potrivit art. 31 din

Ordonanla nr. 11 ll2}l}, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, dup6 cum urmeaz6:

a) in continuarea concediutui pentru creqterea qi ingrijirea copilului de pdnd la3 anU

b) oricdnd, pindlaimplinirea de cdtre copil a vdrstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru

ingrijirea copilului cu dizabilitEli p6n6 la vdrsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se

suspendi contractul individual de muncd in conformitate cu dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b)

din Codul muncii, republicat, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, 9i i se rezervd

postul/catedra pe durata suspenddrii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilit6ti pdn6 la varsta de 7

ani, angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate

cu dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legeaw.5312003 privind Codul muncii, republicat,

cu modific6rile qi complet6rile ulterioare qi i se rezewdpostul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajalii care beneficiazd de concediul qi indemniza[ia pentru ingrijirea copilului

cu afecliuni grave p6nd la implinirea vdrstei de 16 ati, prevdzut de art. 26 alin. (1t) din

Ordonanfa nr. 158/2005, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, beneficiazd de tezervatea

postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajafii care au in intrelinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuatd) 9i

care se ocupl efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 otelzi

p1ndlaimplinirea de citre copil a vdrstei de 18 ani,la solicitarea acestora, precum qi de

celelalte drepturi prevdz,fie la art. 32 din Ordonanta ff. llll20l0, cu modificdrile qi

complet[rile ulterioare.

(6)Angajatii incadrali cu contract individual de muncd cu timp parlial beneficiazl de

vechimea in muncfi/invAtamant corespunzdtoare unei nonne intregi.

Art. 19. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligafia de a

acorda salariatelor gravide dispens6 pentru consultalii prenatale in limita a maxim 16 ore pe

lun6, fdrd a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomanddrii medicului de familie, salaiata gravidd care nu poate

indeplini durata normal6 de muncd din motive de sdn6tate, a sa sau a fbtului sdu, are dreptul

la reducerea cu o p6trime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,

suportate integral din fondul de salarii al unitdfii de inv6!6mdnt.

12
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(3) Salariatele care beneficiaza de dispoziliile alin. (1) sunt obligate sE facd dovada cd

au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit'

(4) Salariatele, incep$nd cu luna aY-a de sarcinS, precum 9i cele care aldpteazd nu

vor fi rcpartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi

delegate, nu vor fi detagate gi, dupd caz, ril) vor fi concediate pentru motive care nu lin de

persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restr6ngerii de activitate - cu exceplia

situatiei in care postuVcatedra este unic(A) la nivelul unit6tii de inv6ldm6nt - decAt cu acordul

1or.

(5) La solicitarea Comitetului de sdnitate gi securitate a muncii, Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligalia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul

de munc6 al salariatei care anunfa c6 este insdrcinatd, precum gi al salariatei care aldpteazd 9i

s6le informeze ctprivire la acestea.

(6) Salariatele menlionate la alin. (4) beneficiazd Si de m[surile de protectie prevdante

de Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr.9612003 privind proteclia maternit6tii la locurile de

munc6, aprobati prin Legea m.2512004, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art.20. (1) Angatii au dreptul, ittre2zile de munc6, la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 orc consecutive.

(2)Infiecare siptdmdnd, angala[iiau dreptul la? zile consecutive de repaus, de reguld

s6mbita gi duminica.

(3) in cazul in care activitateala locul de munci nu poate fi intrerupt[ in zilele de

s6mbdt6 gi duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitAfi de invdtimdnt, se vor

stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte nle ale sdptdmdnii.

(4) Sunt zile nelucritoare:

zilele de repaus s[Pt6m6nal;

1 qi 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 iarruarie- Soborul Sfdntului Proroc loan Botezdtorul;

24 iarutaie - Ziuaunirii Principatelor Rom6ne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

prima, a doua zi qi atteiazi de Paqti;

l Mai;
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l Iunie;

5 Iunie - ZiuaNalional6 a inv6{6torului;

prima qi a doua zi de Rusalii;

l5 august - Adormirea Maicii Domnului;

5 Octombrie - ZiuaMondialS a Educaliei;

30 Noiembrie - Sfhntul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romdniei;

l Decembrie;

25 qi26 decembrie;

dou6 zile lucr6toare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decit cele creqtine, pentru persoanele

aparfindnd acestor culte;

alte zile care preced6 qilsau care succedd zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se

lucreazd, stabilite prin hot6rdre a Guvernului.

(5) Pentru salarialii care aparfin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima gi a doua zi de Paqti, prima gi a

do;;;azi de Rusalii se acorddin funcfie de data lacare sunt celebrate de acel cult. Salaria]ii

care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui,

prima gi a doua zi de Pagti, prima gi a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul

religios legal, cregtin, de care apar\in, cdt gi pentru alt cult cregtin vor recupetazilele libere

suplimentare pebazaunui program stabilit de unitatea de inv6[dmdnt.

(6) in can:i- in care, din motive justificate, salariatii presteazd activitate in nle

nelucrdtoarelzile de sdrbltoare legal6, acegtia benefrciazd de 2 zile libere pentru frecare zi

lucrat6 in zilele de repaus sdptdmdnaUsdrbdtoare Legald,, acordate in urmltoarele 30 de zile.

(7) Personalul din inv[]6mdnt care participi la orgarizaxea qi desfrgurarea

olimpiadelor gi concursurilor qcolare, indiferent de etapdlfazd, detvlate in zilele de repaus

s6ptdmdnal/sdrbatoare Legald, beneficiazd de 2 zile libere pldtite pentru fiecare zi hxratd.

Procedura de acordare a acestor zile se stabilegte de cdtre comisia paritard de la nivelul

Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare 9i a muncii in zile de

repaus s6ptdm6nal sau in zilele de sdrbdtoare legald de c6tre personalul din sectorul bugetar

se aplic6 gi personalului din inv6]6mint, in m6sura in care nu existd prevederi speciale.
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Art.2l. (1) Dreptul la concediul de odihnn este garantat de lege qi se acordd inclusiv

pentru activitateadesfaquratd de salariafii incadrali cu contract individual de munca, in regim

de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia,' Satu Mare, pentru personalul didactic auxiliar qi adminisJrativ concediul de odihnd se

acordd in funclie de vechimea in muncd, astfel:

- panA la 5 ani vechime '21 de zile lucr6toare;

- intre 5 qi 15 ani vechime -24 dezile lucrdtoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrltoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihn[ pentru fiecare angajat se stabileqte

de cdtre consiliul de administrafie al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare,

impreun6 cu reprezentantul organizaliei sindicale, in frrnclie de interesul invdllm6ntului qi al

celui in calrzd,in primele doud luni ale anului gcolar. La programarea concediilor de odihnd

ale angaja[ilor, se va asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihni cuvenite,

inclusiv pentru actitatea desfEquratd in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale

angajalilor, se va fine seama gi de specificul activitalii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneftciazdde un concediu de odihnd de 62 de zile lucrdtoare, in

perioada vacanfelor qcolare.

(5) in cazul in care programarea concediilor se face fracfionat, Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este obligat[ sd stabileasci programarea astfel incdt fiecare

salariat s6 efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu

neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate

temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului patemal,

concediului de risc matemal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de

ingrijitor qi perioada absenfei de la locul de muncd in condiliile au..t. 152 din Codul Muncii qi

art. 160 alin. (1) din Legea w. 36712022, se consider[ perioade de activitate prestat[.

(7) Indemniza[ia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd dec6t salariul debazd.,

major6rile/creqterile salariului de bazd, indemnizaliile qi sporurile cu caracter permanent -
inclusiv indemnizalia de hrand, indemniza[ia perrtru titlul qtiinfific de doctor, indemnizafia

pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivd.

Aceasta reprezintd media zilrucd a drepturilor salariale mai sus menfionate, corespunzdtoare
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fieclrei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihn6, multiplicatl cu numdrul

zilelor de concediu qi se acorde angajatului cu cel pulin 5 zile inainte de plecarea in concediul

de odihnd, la solicitarea scrisl a acestuia. Indemnizalia se acordd qi pentru activitatea

desftguratd de angajafii incadrali cu contract individual de munc6, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare qi control, didactic auxiliar qi

administrativ beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 qi l0 zile lucrdtoare.

Durata exactd a concediului suplimentar se stabileEte in comisia paritard de la nivelul unitAfi.

(9) Sarb6torile legale in care nu se lucreazd,precum gi zilele libere pldtite nu se includ

in durata concediului de odihnd anual.

(10) in situalia in care incapacitatea temporar6 de munc6 sau concediul de

matemitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,

concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de muncd in condiliile art. 1522 dirL Codul

muncii a sgrvenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,

urmdnd ca angajatul si efectueze restul zilelor de concediu dup6 ce a incetat situafia de

incapacitate temporarl de munc[, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului

bolnav ori cea de absen!6 de la locul de munc6, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar

cdnd nu este posibil wmeazd ca ziLele neefectuate sE fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situalia in care

incapacitatea temporarS de muncd se menfine, in condifiile legii, pe intreaga perioad6 a unui

an calendaristic, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare fiind obligatd sd acorde

concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urm6tor celui in care

acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajafii care lucreazd in condilii grele, periculoase sau vdt[mdtoare, alte

persoane cu handicap,benefrciaz[ de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucrdtoare,

in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoleqte elevi in tabere sau la altfel de activit[ti care se

organizeazii in perioada vacanfelor qcolare se aflI in activitate, dar nu mai mult de 16 zile

calendaristice.

Art.22. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai

in caanl incetdrii contractului individual de munc6.

t6
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Art. 23. (l) Angajalii au dreptul la zile libere pldtite in caz,i unor evenimente

familiale deosebite sau in alte situalii, care nu se includ in durata concediului de odihnS, dup6

cum urmeaz6:

a) cdsdtoria salariatului -5 zile lucrStoare;

b) nagterea unui copil - l0 zile lucr[toare + 15 zile lucrdtoare daci a urmat un curs de

puericultur[ (concediu patemal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-ndscut;

c) c[sltoria unui copil '3 nle lucritoare;

d) decesul sofului/soliei, copilului, pdrinlilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului

sau al altor persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de munc[ cu schimbarea domiciliului/regedinlei - 5 zile lucrdtoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrltoare;

g) ingrijirea s6n6t6lii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),

respectiv 3 zilelucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii);

h) in cazul in care salariataurmeazdo procedurd de fertilizare ,,iivitro" - 5 nle lucratoare;

i) donarea de sdnge - o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii'

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 sdptlm6ni de la naqterea copilului. La

cerere se anexeaz6 copia certificatului de naqtere al copilului din care reanltd, calitatea de tatd

a angajatului care solicit[ acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condifionatd

de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada

concediului patemal constituie vechime in muncd qilin inv6ldm6nt qi se are in vedere la

stabilirea drepturilor ce se acord[ in raport cu acestea.

(3) |n situaliile in care evenimentele familiale deosebite prev[zute la alin. (1) intervin

in perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspend6 9i va continua dup[

efectuarea zilelor libere PHtite.

(4) Personalul din invajdmdnt poate beneficia, pentru tezolvarea unor situalii

personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe bazd' de

invoire colegiala. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere plitite are obligalia de

a-gi asigura suplinirea cu personal califtcat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire

colegial6 se depune la secretariatul unitdtii, cu indicarea numelui qi prenumelui persoanei

care asigur6 suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazdinmaximum 24 de ore'

(S) Zilele libere prevdnfie la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sendtAfi copilului se

acord6 la cererea unuia dintre pdrinti/reprezentan\i legali ai copilului, justificatd ulterior cu
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acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sd rezttlte controlul

medical efectuat; cererea se depune cu cel puJin I 5 zile lucrdtoare inainte devizitala medic qi

este insotit6 de o declaralie pe propria rdspundere cd in anul respectiv celdlalt pdrinte sau

rcprezentatrt legal nu a solicitat ziva lucrdtoare liberd gi nici nu o va solicita. in situalia

producerii unui eveniment medical neprevdzut, parintele are obligafia de a prezenta actele

medicale doveditoare in termen de3 zile lucrltoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigur6 suplinirea salarialilor prevdzuti la alin. (1) este remunerat

corespunzitor.

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrlri in interesul

inv6![mdntului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

pl6tit, o singurd dat6, cu aprobarea Consiliului de administrafie al unitSlii de invSf6mefi, fiarA

a putea desfdqura in acest interval activitdli didactice retribuite in regim de platd cu ora la

angajatorul care i-a acordat acest concediu. tn functie de opliunea cadrului didactic, cele 6

luni de concediu pldtit se pot acorda intr-un singur an qcolar sau in ani qcolari diferili,

consecutiv sau fractionat.

(S) tn situaliile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare'invdtare-

evaluare din motive de incapacitate temporar6 de muncd, orele respective sunt suplinite de

alte cadre didactice. Directorul unitElii de invit[mdnt are obligalia sE emit6 decizii de

incadrare in regim de plat6 cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare 9i sd incheie cu

acestea contracte individuale de muncd in regim de platd cu ora, salaizarca realizdndu-se

pentru intreaga activitate suplinitd.

Art.24, (1) Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligalia acorddrii

concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin

personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeagi gospoddrie cu salariatul qi care

are nevoie de ingrijire sau sprijin ca uflnare a unei probleme medicale gtaYe, cu o duratd de

10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scris6 a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd

anual qi constituie vechime in muncd qi in specialitate.

(3) Angajalii care beneftciazd de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd

perioadd, in sistemul asigtr5rilor sociale de sdndtate fafi plata contributiei, iar perioada

concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizarc pentru stabilirea dreptului la

indemnizalie de qomaj qi indemnizalie pentru incapacitate temporara de munc6.
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Art, ZS. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munc6, timp de l0 zile

lucr6toare/an calendaristic, in situalii neprev6zute, determinate de o situalie de urgen!6

familiala carzatd de boa16 sau de accident, cars fac indispensabild prezenfa imediati a

salariatului, in condiliile informarii prealabile a unitafli qi cu recuperareaperioadei absentate

pdn6 la acoperirea integral[ a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare qi salariatul stabilesc de comun

acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenfd.

Art,26. (1) Pentru rezolvareaunor situatii personale, angajalii au dreptul la concedii

fafi" platd", a cdror durata insumata nu poate depdqi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic;

aceste concedii ru afecteazd vechimea in inv6fdmAnt.

(Z) Angaja,tii care urmeazd, completeazd, iqi finalizeazd studiile, precum qi cei care se

prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in inv6f6mdnt au dreptul la

concedii f5r6 plat6 pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumata

nu poate dep6gi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii ru afecteazd

vechimea in invdtdm dnt/in munc6.

(3) Angajafii beneficiaz[ gi de alte concedii fere platd,pe durate determinate, stabilite

prin acordul pdrfilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu frrdplatdpe timp de un an $colar,

o dat[ la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administralie aI Liceului Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare / Inspectoratului $colar (in cazul personalului didactic de

conducere), cu rezervarea postului didacticlcatedrei pe perioada respectiv['

(5) Personalul didactic auxiliar gi administrativ/contractual incadrat cu contract

individual de muncd pe duratd nedeterminatd ue dreptul la concediu fEri platd pe o perioadd

de un an calendaristic, o datd,la 10 ani de activitate tn invifdm6nt, cu aprobarea Consiliului

de administralie al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, cu rezervarea

postului pe perioada respectivd.

(6) Concediul prevdzut la alin. (4) poate fi acordat qi anterior implinirii a 10 ani de

vechime. personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in inv[]6m6nt, care nu qi-a

valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fErE platd gi cumulat, in doi ani qcolari, in

baza unei declaralii pe proprie rdspundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data

angaj drii pilnd lamomentul cererii.
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Art. 27. (1) Pe l6ngA concediul paternal prevdz,tt la art. 23 aliri'. (1) lit. b) din

prezentul regulament ,tatdlare dreptul la un concediu de cel putin o lun6 din perioadatotald a

concediului pentru cregterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din

OrdonanJa de urgentS a Guvernului nr. llll20l0 privind concediul gi indemnizalia hmard

pentru cregterea copiilor, cu modificdrile qi completdrile ulterioare. De acest drept beneficiazd

gi mama, in situatia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru creqterea copilului.

(2) in cantl decesului pdrintelui aflat in concediu pentru cregterea 9i ingrijirea

copilului, celalalt pdrinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul rdmas neutilizat la data

decesului.

lll.2. Salarizarea gi alte drepturi salariale

Lrt. 28. Salarizarea personalului din inv6tAmant se realizeazd in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare. Personalul din inv6f5mdnt beneficiazd de un salariu lunar care

cuprinde salariul debazd,indemnizatii, sporuri, compensatii, precum gi celelalte elemente ale

sistemului de salarizare prevdzute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din inv6{6mdnt beneftciazd, conform prevederilor legale in

vigoare, gi de urmdtoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de munc6, pentru personalul

didactic care are domiciliul sau regedinla in afar:a locditafi unde se afl6 sediul Liceului

Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare;

b) o indemniza{ie de instalare, in cuantum de un salariu debazd, potrivit art.23 din H.G. nr.

281 I 1993, cu modific6rile ulterioare;

c)in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii

anuale a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de creg6;

e) indemnizalie de hran6;

f) vouchere de vacant6;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vintale de coreclie (ochelarilor de vedere/lentilelor

de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazd la monitor;

decontarea se face pebazaprescripfiei medicale qi a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invdlamdnt beneficiazd de deducerea instituitdla art.78 alin. (2) lit.

a) pct v) din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarca
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facilitdlilor sportive in vederea practicErii sportului gi educaliei fizice cu scop de intre{inere,

profilactic sau terapeutic oferite de furnizori. ale cdror activit[fi sunt incadrate la codurile

CAEN 9311 (Activitdli ale bazelor sportive), 9312 (Activitdfi ale cluburilor sportive) sau

9313 (Activitali ale centrelor de fitness), precum qi contravaloarea abonamentelor, oferite de

acelaqi furnizor care acfioneazdinnume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ at0t

servicii medicale, cdt gi dreptul de a fiiliza facilitEfile sportive, in vederea practicdrii

sportului qi educaliei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, pldtite de

salariali - in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoanE. Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligafia de a opera deducerea respectivd, in

baza documentelor justificative ptezentate de angajafi.

(3) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este obligatd sE calculeze qi sd

transmit6 Inspectoratului $colar qilsau ordonatorului principal de credite sumele necesare

pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hot6rdri judecdtoreqti definitive, potrivit legii.

(4) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, dacd. nu acordd angajalilor

drepturile prevdnate la alin. (1) - (3) poate fi sancfionat[ disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar gi administrativ va fi promovat la urmdtoarea

treaptl profesionald/ gradprofesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile bdnegti cuvenite angajalilor se pldtesc lunar, p6nd la data de 14

a lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oricdror alte obligalii ale Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

(2) Salariul este confidential, Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare avAnd

obligatia de a lua mdsurile necesare pentru asigurarea confidenlialit6fii.

(3) in vederea executdrii obligatiilor prevdzute la alin. (l) qi (2), Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va inm6na lunar, in mod individual, un document din care s[

reias6 drepturile salariale cuvenite gi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de

platd.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea pldlii drepturilor bdneqti cu mai mult

de 3 zile lucr6toare, precum gi cele carc rcfuzd sd calculeze sumele stabilite prin hotdrdri

judecStoregti definitive rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.

Art.3z.Neacordarea, cu vinovSfie, de cdtre conduc6torul Liceului Tehnologic,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere

disciplinar6.
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III.3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art. 33. (l) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munc6.

(2) incheierea contractului individual de muncd se face pebaza condiJiilor stabilite de

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetEleanului gi numai pe criteriul

aptitudinilor gi competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munci va cuprinde cel pulin clauzele prevEzute in Anexa

nr. I la Contractul Colectiv de Munc6 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd

invdfdmdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. ll99 din data de

05.07.2023, in condiliile legii.

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cdte unul

pentru fiecare parte (angajator gi salariat), Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare,

in calitate de angajator, fiind obligat6 ca, anterior inceperii activitdtii, sd inmdneze angajatului

un exemplar din contractul individual de munc6.

(5) Fiqa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munc6.

Orice modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenla liderului de

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarealsuspendarea/incetarea contractului individual de

munc6 se vor respecta prevederile Capitolului YI - Contractul individual de muncl din

Contractul Colectiv de Muncl Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi

invifEmint Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023 qi prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu

modificlrile qi completErile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, la incheierea contractului individual de muncd

pe perioadd nedeterminatdla contractului de management, se stabilegte o perioadi de probl

dupd cum urmeazdl.

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, la incheierea contracflrlui individual de muncd pe perioad6

determinatd, se stabilegte o perioadd de probd dupd cum urmeaz6:
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a) 5 zilelucrdtoare pentru o durat6 a contractului individual de muncd mai micl de 3

luni;

b) 15 zile lucrltoare pentru o durati a contractului individual de muncd cuprinsd intre

3 qi 6luni;

c) 30 de zile lucrdtoare pentru o durat6 a contractului individual de muncd mai mare

de 6luni.

(3) pe durata perioadei de prob6 angajafiibenefrciazd de toate drepturile qi au toate

obligaliile prev[zute de legisla]ia muncii, contractul colectiv de munc6, prezentul regulament

gi contractul individual de munc6.

(a) Pe dtyata sau la sfdrgitul perioadei de prob6, contractul individual de muncd poate

inceta exclusiv printr-o notificare scris6, fhrl preaviz,lainrliativa oricdreia dintre pdrfr,latd a

fi necesard motivarea acesteia.

(5) perioada de probd constituie vechime in muncd/vechime efectivd in inv6{dmdnt.

Art. 35. DesfEgurarea activitElii didactice in regim de cumul 9i platd cu ora se face

potrivit dispoziliilor Legii invalam6nhrlui preuniversitar nr. t9812023, ctt modificdrile qi

completdrile ulterioare. incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin

cumul se face prin incheierea unui contract individual de munci pe duratd determinatd, intre

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, reprezentatd prin director, 9i salariat.

Remunerarea activit6lii astfel desfEgurate se face conform prevederilor legale in vigoare 9i

contractului colectiv de muncd.

Art.36. (1) Contractul individual de munc6poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pdrfilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre p6r[i, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate caanrile de incatare a contractului

individual de munc6, din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere

Colectiv6 invdldm6nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023 qi prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea m. 5312003, cu modificdrile

qi completdrile ulterioare.

Art.37. Perioada de Preaviz

(l) Angajalii au dreptul de a demisiona, notific6nd in scris I-iceul Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare despre aceastd situa1ie, lafi a fi obligati s6-qi motiveze demisia.
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Contractul individual de muncd inceteazdla dataimplinirii termenului de preaviz de 10 zile

calendaristice, pentru salarialii cu funclii de execulie gi, respectiv,20 de zile calendaristice,

pentru salariatii cu funclii de conducere.

(2) tn cazul in care Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare refuz6

inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de

prob6.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona ftr6 preaviz dac6 Liceul Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare nu iqi indeplinegte obligatiile asumate prin contractul individual de

muncd gi contractul colectiv de muncd.

(a) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continui sd i;i producdtoate

efectele.

(5) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc6 este

suspendat, termenul de pteaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(6) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirErii termenului de preaviz

sau la data renuntdrii totale ori parfiale de cdtre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare la termenul respectiv.

(7) in toate situatiile in care, anterior concedierii, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Satu Mare, in calitate de anjagator este obligat6 sd acorde un termen de pteaviz, durata

acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data

comunicdrii salariatului a catzei care determin6 concedietea.

(8) in perioada preavizului, angaja[ii au dreptul s5 absenteze jttndtate din timpul

efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-qi cSuta un loc de munc6, fatd ca aceasta sd

afecteze salariul gi celelalte drepturi care li se cuvin.

CApITOLUL 1y - SANArarBa $I SECURITATEa iN MUNCA

Art. 38. (l) in cadrul responsabilitd{ilor care le revin potrivit Legii nr.37912006 a

securitAlii qi sdndtdtii in muncd, cu modific6rile gi completdrile ulterioare, ale att. 40-54 din

Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv6 invdfdmdnt

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07,2023 qi ale art.

l71-lgl din Legea w. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi complet6rile
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ulterioare, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligalia sd ia mdsurile

necesare pentru: asigurarea securitafii gi proteclia sdndtalii lucr6torilor, prevenirea riscurilor

profesionale, informarea qi instruirea lucrdtorilor qi asigurarea cadrului otganizatoric qi a

mijloacelor necesare securitafli gi sdndtElii in munc6.

(2) T,iceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia'i Satu Mare va asigura, pe cheltuiala ei,

cadrul orgarizatoric pentru instruirea, testarea qi perfectiorLarea profesionald a angajalilor cu

privire la normele de sdndtate gi securitate in muncd.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului

muncii, acesta va fi instruit qi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul

sdu loc de muncd gi la normele privind sin[tatea gi securitatea in muncd, pe care este obligat

sd le cunoascd gi sd le respecte in procesul muncii.

(a) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor

noi norme de sdnltate gi securitate in muncd, angaja[ii vor fi instruiti in conformitate cu noile

noflne.

Art. 39. (l) Locurile de muncd se clasificd in locuri de munc[ cu condilii normale,

deosebite gi speciale.

(2) Locurile de muncd cu condilii deosebite sunt stabilite in conformitate cu

prevederile Hotir6rii Guvernului nr. l0l4l20l5 privind metodologia de reinnoire a avizelot

de incadrare a locurilor de muncd in condilii deosebite, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotdrfirii Guvernului m. 92412017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de

munci in condilii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.

26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile gi completlrile ulterioare.

Art. 40. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare impreund cu

oryanizaliasindicalE vor nominaliza locurile de munc[ in vederea incadrdrii acestora in locuri

de muncd cu condifii deosebite sau speciale, in condiliile legii.

(2) Nominalizarea angajafilor care igi desfrgoard activitatea in locuri de muncd in

conditii deosebite se face de cdtre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

impreun6 cu organizatia sindicald afiliat6
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(3) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este obligatd sd supund

controlului medical periodic persoanele care igi desftqoard activitatea in condilii deosebite,

asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activititii in locuri de munc6 cu condilii grele,

periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea, salariatii beneftciazd, dupi caz, irr

condiliile legii, de: sporuri la salariul debazd, durat6 redusd a timpului de lucru, alimentatie

specificd, concedii suplimentare, reducerea vdrstei de pensionare, echipamente 9i materiale de

protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obiqnuit un echipament cu ecran de vianalizare pe o

durat6 semnificativd a timpului normal de lucru, cel pufin 50% din timpul de lucru,

beneficiazd de examene medicale corespunzdtoare ale ochilor qi vederii qi la angajare,

Witerdan, la intervale regulate, qi ori de cite ori apar tulbur6ri de vedere care pot fr cauzate

de activitatea la ecranul devin:alizarc.

Art. 42, (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va asigura, pe

cheltuiala ei, echipamente de protectie, instruirea qi testarea angalailor cu privire la normele

de sdnltate gi securitate a muncii. in acest scop, conducerile Liceului Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru

achizilionarea echipamentelor de protectie gi vor solicita ordonatorilor principali de credite

alocarea la timp a fondurilor necesare.

. (2)La cererea orgaruzaliilor sindicale Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare va face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru achizilionarea echipamentelor de

protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) in toate caztrile in care, in afara echipamentului prevdzut de lege, Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare cere o anumitd vestimentatie speciald ca

echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suport6 de cdtre angajator.

(4) incdlcarea dispoziliilor legale privitoare la sdndtatea gi securitatea in muncd atage

r6spunderea disciplinarS, administrativd, patrimoniald, civild sau penal6, dupd caz, potrivit

legii. Nerespectarea obligafiilor ce revin Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

privind proteclia muncii constituie contravenlie sau infracliune, dup6 caz,incondiliile legii.

Art. 43 (l) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se

constituie Comitetul de securitate gi sdn6tate in munc6, cu scopul de a asigura implicarea

angajafilor in elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul sanatafli qi securitdlii in munc6.
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(2) Instruir ea angajalilor in domeniul securitafli qi sdndtdlii muncii se realizeazd' de

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare periodic, prin modalitdli specifice, stabilite

de comun acord de cdtre unitate cu comitetul de securitate 9i sdndtate in muncd qi

reprezentan{ ii or ganizalii I or sindical e.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei care igi schimbd locul

sau felul muncii, pentru cei care iqi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni,

precum gi in situalia in care intervin modificdri ale legislaliei in domeniu.

(4) OryanLzarea activitalii de asigurare a securitdlii qi sdndt6tii in munc6 prevSzut[ in

prezentul regulament se aduce la cunogtinla angajalilor prin comunicare 9i instruire directd de

cdtre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, precum qi prin afigare la sediul

unitalii.

(5) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligafia sd asigure toti

angajaliipentru risc de accidente de muncl9i boli profesionale.

Art. 44. (1) in vederea menlinerii qi imbunltd{irii condiliilor de desfEgurare a

activitdtii la locurile de munc6, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, impreund

cu autorit6|ile administraliei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munc6, asigur6

conditiile de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevdzuti de

lege, aerisire, umiditate, zgomot, igieruzare periodicd, reparalii - in spatiile in care se

desfrgoar6 procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptatd a spatiilor de

invdpmdnt cu mijloace modeme de predare: calculator, videoproiector, aparaturi audio-

video, table gi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare

personalului didactic in vederea desfhqurdrii in bune condilii a procesului instructiv-educativ,

amenqeazd, anexele sociale ale locurilor de munc6, asigurd diminuarea treptatd, pdnd la

eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre

uniteflle/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 gi organizaliile sindicale afiliate la federaliile

semnatare ale prezentului contract, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va orgariza, la

incadrarea in munc6 gi ori de cdte ori este nevoie, examinarea medicalE a angaja[ilor, in

scopul de a constata dacd acegtia sunt apli pentru prestarea activitafi. Examinarea medicala

este gratuitd pentru angaja4i.
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(2) Examinarea medicald arc ca scop gi prevenirea imbolnlvirilor profesionale,

concluziile examindrii conducdnd la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbunitdfirea

condiliilor de muncd.

(3) Personalul din invitdm6nt beneficiazd in mod gratuit de asistent6 medicalE in

cabinetele medicale gi psihologice qcolare, precum qi in policlinici qi unititi spitaliceqti

stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei gi Ministerul SAnAtAfli. Analizele

medicale se vor rcaliza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile 9i

unit6flle spitaliceqti menlionate in protocol. Personalul din inv6tdmdnt beneficiazd de

completarea gratuiti a dosarelor de sdnEtate de cdtre medicul de medicind a muncii, sumele

necesare fiind asigurate, in condiliile legii, de cdtre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare.

(4) Personalul din invSt6mdnt beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor

infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in

condiliile legii, din bugetul Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

Art. 46. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligatia sE asigure

accesul angajafilor Ia serviciul medical de medicini a muncii, prin incheierea de contracte cu

cabinete specializate de medicind a muncii, in condiliile legii, in termen de 60 de zile de la

aprobarea bugetului unitAlii.

Art.47. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va incadra sau mentine

in func{ielpe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotot, in cazti in care acestea sunt

apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare asigur6, cu prioritate, trecerea

angajafilor care au recomanda"re medicali in alte locuri de munc6, pe posturi vacante 9i, dup6

caz, reconversia profesionalS a acestora, in condiliile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci generatd de boli

profesionale sau accidente de munc6 se suportd potrivit Ordonanlei de urgen{[ a

Guvernului nr. 158/2005 privind concediile gi indemnizatiile de asigurdri sociale de s6ndtate,

aprobate prin Legea nr.39912006, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare care

igi desfrgoara activitatea in altd localitate decdt localitatea de domiciliu/reqedintd i se

deconteazdcheltuielile de navetdla gi de la locul de munc6, de cdtre autoritaflle administraliei

publice locale, |a solicitarea consiliului de administratie al unit6fli.
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(Z)in cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitaflle

prevdnfie la alin. (1), transportul angajafilor se poate asigura cu microbuzele cate rcalizeazd

transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin qi itinerante care igi desfbqoud activitatea la una sau

mai multe unitaf de inv6ldm6nt sau la domiciliuUregedinta elevilor, indiferent de regimul de

mediu, beneficiazd, de decontarea cheltuielilor de transport, in mdsura in care igi desftgoar6

activitatea in alt[ localitate dec6t cea de domiciliu/regedin!5.

Art.49. (1)Personalul din invdtdm6nt benefrciazd de o compensatie de la bugetul

asigur6rilor sociale de 50% din valoarea cazdrii, a mesei gi a tratamentului in bazele de

odihn6 gi tratament, precum gi in alte spatii contractate de Ministerul Muncii gi Solidarit6lii

Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invdldmAntul preuniversitar sau pensionat sunt

scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inv6fdmAntul superior, de

plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte gi documente gcolare, precum 9i de plata

sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unitafli. Benefrciazd

de acest drept qi copiii orfani de unul sau ambii pdrinli ce au activat in sistemul de

invdJdm6nt.

(3) Copiii personalului din invS![mdntul preuniversitar sau pensionat (p6rinte,

intretin6tor legal) au prioritate gi beneficiaz6 de gratuitate in intemate gi cdmine studenteqti.

(4) lntregul personal din inv6jdm6nt este scutit de plata sumelor de bani percepute

pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de oblinere a gradelor didactice qi a altor

documente personale.
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CAPITOLUL V . REGULI DE DISCPLNA A MTINCII

Art. 50. in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii gi a unui climat optim

de desftqurare a activitdlii, angaja\ii au urm6toarele obligalii:

a) sI semneze in condi ca de prezenld, la intrarea gi la iesirea din unitate;

b) s6 respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate;

c) s6 respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare 9i

funclionare a Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare;

d) in timpul programului de lucru s6 nu pdr6seascd locul sdu de munc6, dec6t dacd

acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de decizia conducdtorului direct

al locului de munc6, cu exceplia situaliilor de pericol iminent;

e) sI utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu

prevdzute in figa postului sau care i-au fost incredintate de conducdtorul s5u direct conform

legii;

f) personalul didactic are obligalia sE se prezirrte la punctul de lucru cu minim 15

minute inainte de inceperea efectivd a activitdfli didactice desftgurate cu elevii, pentru a avea

timpul necesar preg6tirii pentru activitatea specificd;

g) sd foloseasc[ un limbaj gi o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munc[, cu

subalternii gi cu personalul de conducere al unitdlii; orice disput6 de natura personald pe

teritoriul unitatii gi in timpul programului normal de lucru este interzisd gi constituie abatere

disciplinarS;

h) sA aplice normele legale de securitate gi sdn6tate in muncd gi de prevenire gi

stingere a incendiilor; s5 anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul s6u de

muncd sau orice situalie de pericol iminent;

i) sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de mrurcd 9i periodic6 de

proteclie a muncii qi P.S.I.;

j) sd nu absenteze nemotivat de la serviciq orice absen{6 nemotivat[ constituie

abatere disciplinard, cu toate consecinfele caxe decurg din prezentul Regulament de ordine

interioar6;

k) sd anunle, in termenul stabilit de unitate, situalia de boal6 gi oblinerea certificatului

medical legal, in situalie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
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considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunla

situalia difici16 din punct de vedere medical in care se aflE aceasta regula nu se aplicd;

l) s6 anunle Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale

intervenitd, pentru o eviden!6 qi o preluuare corectd la nivelul unitdfli de inv6[6mdnt;

m) sd participe, i1_caz de calamitate,la salvarea qi punerea la adapost a bunurilor

unitagi, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitdlii;

n) s6 respecte orice alte mdsuri luate de conducerea Liceului Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare, carevizeazd activitatea sa.

Art. 51. Angajafilor Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare le este

interzis:

a) s[ consume b[uturi alcoolice in timpul prezen[ei in spaliile gi pe teritoriul unitalii

sau sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci contrare recomanddrilor medicale;

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalli angajali sau sefilor pe linie ierarhicd; sd

adreseze injurii sau jigniri elevilor qi/sau vizitatorilor unitafli, sd vorbeascd pe un ton ridicat

cu ceilalti angqa[i, cu conducerea unitafli sau cu copiii qcolarizafi in unitatea de invd!6mdnt,

cu parinlii acestora, precum qi cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta

unit[1ii;

d) s6 comitdacte imorale, violente sau degradante;

e) sd introducdmateiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate gi utilizate corespunzdtor de c[tre unitate, in scopul acoperirii

nevoilor curente ale acesteia, dupdcaz;

f) sd introducd gi sd consume substante stupefiante;

g) s6 introducd, sd r[sp6ndeascd sau sd afiqeze manifeste de orice fel in incinta unitifii

de inv6tdm6nt;

h) s6 desfbgoare in incinta unitafi activitdli politice de orice fel;

i) s[ efectueze in incinta unitdfi de inv6]dm6nt, alte lucrdri sau sI presteze alte

activit6ti dec6t cele care constituie obligatii de serviciu; sd foloseascd mijloacele de

comunicalie (telefon, fax etc), cdt gi cele de biroticd in alte scopuri dec6t cele care privesc

operaliile gi interesele unitafli, &tpdcaz;

j) si foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;

31



-ffi&-
gATU MABE

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72/A,tel/fax 0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuiasrn@yahoo.com ; uniotraianvuiasrn@gmail.com

k) sd primeasci de la o institutie, client sau te46 persoane fizica sau juridic[ cu care

unitatea intretine relafii contractuale $i cu care salariatul intrd in contact datorit6 sarcinilor de

serviciu, vreo indemniza\ie, orice cadou sau orice alt avantai; tentativa este consideratd, de

asemenea, incdlcare a interdictiei;

l) s6 utilizeze orice element al patrimoniului unitetii in interes personal, fhrl acordul

prealabil al conducerii;

m) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relaliile cu terfe persoane ftzice sau juridice, ftrd a avea

imputemicire scrisd prealabilE;

o) sd foloseascl informaliile de care au luat cunoqtintE pentru oblinerea de avantaje

personale;

p) sd presteze activitate de pregdtire particular6 pentru elevii Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare in incinta unitdlii de inv6!6m6nt.

CAPITOLUL VI - ACCESUL TN UNTUTE AL ELEYILOR,

PERSONALULUI $I AL PERSOANELOR DIN AEARA TTNITATII
AvVA

DE INVATAMANTt

VI. 1. Accesul elevilor gi personalului in incinta Liceului Tehnologic ,,Unio-
Traian Vuia" Satu Mare

Art.52.(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar ;i administrativ

se realizeazd pe poarta qi intrarea principald a unitdlii, cu respectarea orarului de lucru.

Intrarea principali este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,

personalului administrativ, inspectorilor qcolari, reprezentanlilor autoritAflor looale,

rcpr ezentartlilor mas s -me diei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitd\i ftzice qi/sau cu cerinle educafionale speciale va fi

facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,

precum qi a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta qi intrarea elevilor in intervalul 7-8.

(4) Deschiderea ;i inchiderea porfilor se realizeaz6 de c6tre responsabilul de acces in

unitate.
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(5) Elevii sunt obligali si poarte asupra lor zilnic carnetul de elev qi s6-l ptezinte la

cerere.

(6) Ele-vilor navetigti care intdrzie li se va peflnite accesul in intervalul 8-8.30, daci

suntinregistrati intabele qi doar pebazacarnetului, totpe la intrarea elevilor. Elevilor care

inturzie din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleaqi condilii (pebaza de carnet)

qi doar inpatzadintre ore.

(7) Modificdrile intervenite in orar, care presupun accesul/ieqirea inldin unitate mai

tdrziu/mai devreme dec6t orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunoqtinla

profesorului de serviciu in scris, intr-un registru existent la uqa acces - profesori

(comunicarea se va face pe traseul director - secretar - profesor serviciu).

(8) in timpul programului gcolar, miqcarea elevilor care desfEgoari activitdfi

organizateinafaraunitAfli de inv6!6mAnt se v face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflali in afaru programului qcolar se va face pe

poartade acces a profesorilor pe bazdde camet.

(10) Ieqirea elevilor din unitate in timpul pawelor sau dup6 inceperea cursurilor este

strict interzisd, cu exceplia situafiilor speciale, caztfitin care, elevii vor putea ieqi numai dupd

ce au oblinut avin,/- profesorului de serviciu sau al invdt6tonrlui/institutorului/profesorului

pentru invdtlmdntul primar/profesorului diriginte.

(l l) Se interzice intrarea elevilor qi a personalului unitAtii cu animale de companie,

sau s6 aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice,

iritantelacrimogene sau ufor inflamabile, publicafii avdnd caracter obscen sau instigator,

precum qi stupefiante sau bduturi alcoolice. Elevilor le este interzis sd introducE 9i sd

difuzeze, in unitatea de invdtdmdnt preuniversitar, materiale care, prin con{inutul lor,

atenteazd |a independenfa, suveranitatea, unitatea gi integritatea na]ionald a [drii, cue

promoveazd idei antitigdniste, conform Legii nr. 212021 privind unele mdsuri pentru

prevenirea gi combaterea antitig[nismului, cultivi violenla, intoleranta sau care lezeazd

imaginea publicd a unei persoane, sE introducd qi/sau sd facd tz in spaliul unitafli de

invdldmdnt de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munilie, petarde,

pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizarfie sau altele asemenea care,

prin acliunea lor, pot afecta integritatea fizicd,gi psihicd a elevilor gi a personalului unit6{ii de

inv[tdm6nt (elevii nu pot fi deposeda]i de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta

personal6 sau a celorlalte persoane din unitatea de invdfdmdnt, in conformitate cu prevederile

33



"-ffi#
SATU MARE

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closc4 nr.T2lA,teUfax 026I-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuiasm@yahoo.com ; uniotraianvuiasrn@gmail.com

legale). Se interzice elevilor sE detin6, si consume sau s[ comercializeze, in unitatea de

inv6!6m6nt, droguri, bduturi alcoolice, bduturi energizante, substanle etnobotanice sau alte

substanle interzise, toate categoriile de produse care conlin tutun sau tigaretele electronice qi

sd organizeze san sd participe lpromoveze participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu qi personalul unitafli este obligat sd cunoascd qi sE respecte

obligaliile ce ii revin, fiind direct rdspunzltor pentru pazaqi integritatea unitdfii, a bunurilor qi

valorilor incredinfate, precum qi pentru asigurarea ordinii gi securitdlii persoanelor in incinta

unitafli.

(13) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranfa prin supravegherea

elevilor.

(14) Accesul qi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de

invdjdmdnt de cdtre persoane desemnate de cltre conducerea unitArii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operafionale

Accesul elevilor qi a personalului in incinta unitatii qcolare.

Introducerea qi utilizarea telefoanelor mobile in unitate de cltre elevi

(16) Elevilor le este interzis sdtttilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament

de comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor gi concursurilor gcolare.

Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinle educalionale speciale (CES)

sunt autorizali sd le foloseascd. Elevilor le este interzis sE utilizeze telefoanele mobile sau

orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfEqur6rii orelor de curs, inclusiv

in timpul activitalilor educalionale care se desfdgoard in afua unitAfli de inv6tdmint. Prin

excepfie, ltilizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in

timpul pauzelor sau in spaliile attoizate explicit de regulamentul de ordine interioard al

unitdtii de invdtdmdnt.

(17) Pe tot parcursul programului qcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse

intr-un spaliu sigur, special amenajat in fiecare sal6 de clas6, la cate are acces profesorul

diriginte sau directorul unitatii de inv6!6mdnt, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd

efectueze serviciul pe gcoal6. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea

echipamentului de c6tre personalul didactic/didactic auxiliar al unit6tii de inv6!6m0nt in

vederea restituirii 1ui la ftnalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu,

c6tre pdrinlilrcprezentanli legali ai beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupd caz,
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conform regulamentului de ordine interioar[ al unitafli de invd!6m6nt. Prevederile nu se

aplic[ echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autoriza]i s6le foloseascd.

(1g) in inv6!6m6ntu1 liceal, se interzice folosirea de cdtre un elev a dispozitivelor

prev[zute la alin. (16) qi (17) in incinta unitatii de invi]amdnt preuniversitar I doar intr-o

parte aacesteia, precum gi in timpul activitdtilor care se desfbqoardin afaru acesteia.

vI. 2. Accesul persoanelor din afira unitlfii in incinta Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

Art. 53. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald.

(2) Toate persoanele din afara unitefli care intrl in unitate vor fi legitimate de

pr6fesorul de serviciu/personalul de pazd - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul

special de intrare - ieqire in/din unitate, ora intrdrii, motivul vizitei qi

compartimentul/perso ana la care doreqte sd mearg6.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,

au motive justificate de a se afla in acea incint[.

(a) in cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta

se va realizain afaraincintei, direct persoanei c6reia ii sunt destinate.

(5) DacA exist[ suspiciuni, profesorul de servicir.r/personalul de pazd poate solicita

controlul bagajelor persoanelor care solicit6 accesul in unitatea de invdfdmdnt.

(6) Dace in curtea sau incinta unitefii de inv6ldm6nt sunt observate bagaje sau colete

abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pmd vor semnala

conducerii sau direct polifiei, &tpd"caz-

(7) Personalul de serviciu/personaltl de pazd din unitate r6spunde in orice moment de

prezentaoricdrei persoane strdine in incinta unitdlii.

(8) Persoanele strdine se legitimeazdinincinta unitAfli cu ecusonul ,,Vizitator".

(9) Personalul de monitorizare qi control cum ar fi: inspectori qcolari, inspectori de

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd, se consefllneazl,inregistru, dar

nu i se opreqte C.I. qi nici nu primesc legitimafie de vizitatori'

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdfli se face numai pe baza

documentului de identitate qi numai cu acordul directorului. Reprezentanlii mass-mediei pot

filma in unitatea de inv6ldmAnt numai in spaliile pentru care directorul qi-a exprimat acordul

in mod explicit, iar intervievarea qi filmarea personalului qi elevilor se poate face numai in
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condifiile legii. Directorul desemneazd o persoane care ii insoleqte pe reprezentanlii mass-

mediei, pe durata prezenlei acestora in incinta unitfiii.

(l 1) La pdrasirea unitdfii, in acelaqi registru, profesorul de servicit/personalul de pazd

comploteaz6 ora ieqirii din unitatea de invildmdnt, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) in cazul in care persoanele str6ine pdtrund in unitate lard a se legitima qi a fi

inregistrate in registrul de intrdri-ieEiri de la poartS, directorul unitafli/profesorul de serviciu

va solicita intervenlia poliliei qi aplicarea prevederilor Legii nr. 611199l pentru sancfionarea

faptelor de incdlcare a unor nonne de conviefuire social6, a ordinii qi linigtii publice. Polilia

poate efectua controale inopinate qi orice abatere de la procedurd poate fi sancfionatd.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenla bduturilor

alcoolice sau a celor turbulente. in caztil prezenlei acestor persoane, se solicitd intervenfia

organelor de polifie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazdinformeaz6 conducerea unitafli legat de

orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polifiei.

(15) Accesul pdrintilor/tutorilor/reprezentan\ilor legali ai beneficiarilor primari este

permis in incinta Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, dacS:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitdlii de invSjdmdnt;

b) desfrgoarS activit6ti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unit6tii de invdldmdnt;

d) participd la acliuni organizate de p6rinti, aprobate de conducerea unitAfi de

invdtdmdnt;

e) in alte situa{ii speciale prevdzute de regulamentul de orgatizate 9i func}ionare al

unitafi.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile

Procedurii operafionale Accesul personelor strdine in incinta unitdlii qcolare.
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CAPITOLUL VII - NASPUNDEREA DISCIPLINARA $I

PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (l) Personalul didactic rdspunde disciplinar potrivit dispoziliilot art.209-212

din Legea invdtdm6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modific6rile qi completdrile

ulterioare.

(2) personalul didactic auxiliar qi administrativ rdspund disciplinar potrivit

dispozi{iilor art.247-252 dinCodul muncii, aprobat prin Legea m. 5312003, cu modific6rile

qi completdrile ulterioare.

Rispunderea disciplinarl a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia s[ iqi exercite profesia respect6nd atit

principiile gi valorile consacrate in Legea invdtlmAntului preuniversitar nr. 19812023, cu

modificdrile qi completdrile ulterio arc, cdtgi cadrul legal general, precum gi interesul superior

al elevului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare 9i se

sanctioneazd potrivit Art. 56, dacd nu sunt siv6rgite in astfel de condilii incdt, potrivit legii

penale, sd constituie infracliune:

a) faptele de violenld fincd, qi/sau verbali indreptate impotriva elevilor sau a

colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol s6ndtatea qi integritatea fizicd sau

psihic6 a elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice qi prozelitismul religios in spatiul ;colar;

d) activitatea de desfiqurare a meditaliilor cu elevii de la propria clas6;

e) inc6lcarea dispoziliilor legii, a obligafiilor, a normelor statutului profesiei,

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel nafional sau ale unitafi de invdJdmant al

c6rei angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activitdti de predare-inv6tare-evaluare cu

elevii;

f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitefli sau drepturilor elevilor 9i

familiilor acestora ori s[ prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitefli, interesul

invdldmdntului.
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(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) qi b) pot fi sanctionate numai

dupl solicitarca unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la

solicitarea scris6 a unitdlii de inv6timdnt.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform

prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatE, cu modificdrile 9i complet6rile

ulterioare.

(5) in caz.i-in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevdzute la

alin. (2) lit. a) qi b), pe perioada desfbgurdrii cercetAdi disciplinare, acesta nu va desfdqura

activitdti didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzdtoarc a drepturilor

salariale.

Art. 56. (1) Sanc{iunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de

predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, otmulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare qi control, cu pdn6 la l|Yo, pe o perioad6 de l-6 luni;

c) suspendarea,pe o perioad6 de pdnd la3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare

qi de control ori a unei func1ii didactice superioare;

d) suspendaxea, pe o perioadd de pdn6 la 3 ani, a dreptului de a face parte din

comisiile de organizare qi desfbgurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinar6 a contractului individual de munc6.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevdzrte la art. 55 alin. (2) lit. a) gi b) se pot aplica

cumulat sanctiunile disciplinare prevSzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdz,ttd la alin. (1)

lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sancliunea prevdztttd la alin. (1) lit. e) ori una

sau mai multe cumulate dintre sancliunile prevdzute la alin. (1).

(3) in funclie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancliunilor prevEzute la

lit. b)-e) se dispune gi mdsura retragerii decoraliilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de

cadrul didactic.

Art.57. (1) Orice persoanl poate sesiza in scris, cu privire la sivdrqirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitdlii de

inv6{6mdnt, pentru faptele sdvdrqite de personalul didactic angajat, prevdztfie de Legea
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inv6t6m6ntului preuniversitar nr. 19812023, ctt modificErile qi completdrile ulterioare, ca

abateri disciplinare.

(2) pentru cercetarea imprejurdrilor gi faptelor reclamate la alin. (1), sivdrqite de

personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, se

constituie o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul

rcprezintd federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un

reprezentant al salarialilor, iar ceilalli au functia cel pulin egal6 cu a celui care a s6vdrqit

abaterea.

in situalia in care la nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, nu

exist6 suficienfi salariali care au frrnctia didacticd cel pulin egal6 cu a salariatului cercetat,

comisia de cercetare se compl eteazd cu persoane care au cel pulin aceeaqi funcfie, desemnate

de cdtre Inspectoratul $colar, la solicitarea conducerii unitafli de invd{dm6nt.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitdlii

de inv6ldm6nt, dup6 aprobarea ei de citre Consiliul de administra{ie al Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, pentru personalul unitefi'

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare, propunerea de sanclionare se face de cdtre oricare membru al Consiliului de

administratie. Sanc{iunile se aprobd de cel pu|tin 213 din numdrul total al membrilor

Consiliului de administralie gi sunt puse in aplicare qi comunicate prin decizie a directorului

unitAfli de invdldmAnt.

Art. 58. (l) in cadrul cercetdrii imprejurdrilor gi faptelor reclamate, se stabilesc

urmdrile acestora, imprejur[rile in care au fost sdvdrgite, existenta sau inexisten]a vinov6]iei,

precum qi orice alte date concludente. Audierea celui cercetat gi verificarea apdr[rii acestuia

sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezentala audiere, degi a fost inqtiinlat in scris

cu minimum 4g de ore inainte, precum qi de a da declaralii scrise se constatd prin proces-

verbal qi nu impie drcd finalizarea cercet6rii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoascd

toate actele cercetdrii 9i sd iqi produc6 probe in apdrare.

(2) Cercetarea faptei qi comunic arca deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de

la datainregistr6rii raportului de cercetare disciplinard,la seoretariatul Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, fiindu-i adusd la cunogtinld persoanei de cdtre conduc[torul

unit6lii dupd aprobarea in consiliul de administralie al acesteia, dar nu mai tdrzlt de 6 luni de
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la data s6v6rqirii faptei. persoanei nevinovate i se comunic6 in scris inexistenla faptelor

pentru care afost cercetatd.

(3) Sancliunea se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, 9i se comunici

celui in cavzd,prin decizie scrisS, de catre directorul unitafli de invdldmdnt'

(4) persoanele sanclionate incadrate in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicarc, decizta respectiv[ la

Comisia Nalional6 pentru Inspeclie $colard de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste

prevederi, p6nd la infiinlarea gi functionarea efectiv[ a Comisiei Nalionale pentru Inspectie

gcolard din cadrul Agenliei Romane pentru Asigurarea Calitdlii qi Inspeclie in invS![m6ntul

preuniversitar contestafiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in

unitatea de invdt[mant se adreseazddirect instanJei de judecatd competente.

(5) Sub sanctiunea nulitalii absolute, decina de sanctionare disciplinar6 cuprinde in

mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarS;

b) precizarea prevederitor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard,

contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd care au fost incdlcate de

citre salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apfudrile formulate de cdtre salariat in timpul

cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept inbazacdruia sanctiunea se aplic6;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanla competenta la care sanctiunea poate fi contestatd.

(6) Dreptul persoanei sanc{ionate de a se adresa instantelor judecdtoregti este garantat.

Art. 59. Rlspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta s6vdrgitd de personalul de conducere din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia,, Satu Mare, prin care se incalca dispoziliile legale, respectiv obligatiile din Legea

invdtdm6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modific[rile qi completdrile ulterioare 9i

normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel nalional sau

ale unitalii de inv6t6mdnt al cdrei angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activitAli de

predare-inv6lare cu elevii gi alte fapte de naturd sd prejudicieze onoarea qi prestigiul unitafi/

/interesului invdlamdntului sau ale beneficiarilor sistemului de inv6!6mdnt constituie abatere

disciplinard qi se sancti oneazd,in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaz6:
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a) observalie scrisS;

b) reducerea salariului cu p6n6lal'Yo,pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioad6 de p6ni la 3 ani, a dreptului de inscriere la

pentru oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de

un concurs

, indrumare

gi de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de p6nd la 3 ani, a dreptului de a face parte din

comisiile de organizare gi desfigurare a examenelor nalionale;

e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare gi control din invdfdm6nt.

Art. 60. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la s6v6rgirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului

$colar, pentru fapte savdrgite de personalul de conducere al unitalii de invltdm6nt.

Art. 61. Rispunderea disciplinarii a personalului didactic auxiliar Ei

administrativ

(1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare dispune de prerogativd

disciplinara, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare personalului

didactic auxiliar qi administrativ ori de cdte ori constatd cd acesta au sdv6rqit o abatere

disciplinar6.

(2) Abaterca disciplinar6 este o faptd in legdturd cu munca gi care constd intr-o acliune

sau inacliune sdv6rqitd cu vinovSlie de c[tre salariat, prin care acesta a inc6lcat normele

legale, regulamenful de ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractul

colectiv de muncd aplicabil, ordinele gi deciziile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare in cazul in care personalul didactic auxiliar qi

administrativ siivArgegte o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dep[;i 60 de zile;

c) reducerea salariului debazdpe o duratd de 1-3 luni cu 5'10%;

d) reducerea salariului de bazd gilsau, dttpd, caz, gi a indemnizaliei de conducere pe o

perioad6 de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.

4t



.-ffie
SATU MARE

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Yuia" Satu Mare

4 40 I g 6, S atu Mare, B-dul. C losc4 nr .7 2 / A, tel/ fax 0261 -7 21 030 ; mobi I +0 407 688129 I 4,

e-mail: traianvuiasm@yahoo.com ; uniotraianvuiasm@gmail.corn

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special[, se stabileqte

un alt regim sanclionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se rudiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,

dac6 salariatului nu i se aplic[ o noui sanc]iune disciplinard in acest termen. Radierea

sancliunilor disciplinare se constat6 prin decizie a directorului emisi in formS scris6.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurl sanctiune.

Art. G4. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare stabilegte sancliunea

disciptinar6 aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivdrgite de salariat,

av6ndu-se in vedere urm6toarele:

a) imprejurdrile in care faptaafost sdvdrqitS;

b) gradul de vinovdJie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea generalS in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nicio m6surd, cu exceptia celei

prev6zute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercet6ri

disciplinare prealabile.

(2) Pentru bfectuarea cercetdrii disciplinare, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare va desemna o persoani sau va stabili o comisie ori va apeLa la serviciile unui

consultant extem specializat in legislalia muncii, pe care ohlvaimputernici in acest sens.

(3) |n vederea desftgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat

in scris de c6tre persoana desemnatd, de cdtre preqedintele comisiei sau de cdtre consultantul

extern, imputernicili potrivit alin. Q),precizAndu-se obiectul, data, ora 9i locul intrevederii.

(4) Neprez entareasalariatului la convocarea fEcutd in condiliile prevdzute la alin. (3)

fhr6 un motiv obiectiv d6 dreptul angajatorului sd dispund sanc{ionarea, fard efectuarea

cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze 9i sI

susfin6 toate ap6r6rile in favoarea sa gi si ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd

rcalizeze cercetarea toate probele gi motivatiile pe care le considerd necesare, precum 9i

dreptul s6 fie asistat, la cererca sa, de c6tre un consultant extern specializat in legislatia

muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al c6rui membru este'
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Art. 66. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare dispune aplicarea

sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd in form6 scris6, in termen de 30 de zile

calendaristice de la dataluErii la cunogtintd despre s6vdrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai

tdrziude 6 luni de la data siv6rqirii faptei.

(2) Sub sancfiunea nulitiJii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioar[,

contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost

incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul

cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuat6 cercetarea;

d) temeiul de drept inbazacdruia sancliunea disciplinard se aplic6;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatE;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestatd.

(3) Deciziade sancJionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de

ladataemiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.

(4) Comunicarea se predd personal salariafului, cu semnitur6 de primire, ori, in caz de

refiiz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau reqedinla comunicatd de

acesta.

(5) Decizia de sancfionare poate fi contestati de salariat la instantele judecdtoreqti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 67 . Riispunderea patrimoniall

(1) R6spunderea pahimoniali a personalului se stabilegte potrivit legislaliei muncii.

Decinade imputare, precum gi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor qi a prejudiciilor

se intocmesc de conducerea unitdlii, in afard de cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.

e) Angajatii r6spund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Satu Mare, din vina gi in legdtur[ cu munca lor.

(3) Angajafii nu rdspund de pagubele provocate de fo4a major6 sau de alte cauze

neprevdzute care nu puteau fi inlaturate gi nici de pagubele care se incadreazd in riscul

normal alserviciului.
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(a) in situalia in care Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare constat[ cd

salariatul siu a provocat o pagubd din vina gi in legdtur6 cu munca sa, va putea solicita

salariatului, printr-o not6 de constatare qi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii

acesteia, prin acordul pdrfilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de nle de la

data comunicdrii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pdrfilor, conform alin. (4), nu

poate fi mai mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai multi angajafi, cuantumul rdspunderii fiecdruia

se stabilegte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,

rdspunderea fiecdruia se stabileqte proporfional cu salariul sdu net de la data constatdrii

pagubei gi, atunci cdnd este cazttl, qi in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s6u

inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare o

sumd nedatorat[ este obligat sd o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi restituite

in naturl sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdlit, este obligat sE

suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cattzd se stabilegte

potrivit valorii acestora de la data p16tii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile

salariale care se cuvin persoanei incatzd din partea angajatorului la care este incadratd in

munc6.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fdrd a putea dep6qi

impreund cu celelalte retineri pe carc le-ar avea cel in cauzd jumltate din salariul respectiv.

(12) in cazul in care contractul individual de muncd inceteazdinainte ca salariatul sd il

fi desplgubit pe Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare 9i cel in cauzd se

incadreazdla un alt angajator, relinerile din salariu se fac de cdtre noul angajatot,pebaza

titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul pdgubit.

(13) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul

unui contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale,

in condiliile Codului de procedurd civil6.
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(1a) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu fe

poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rat[ de

relineri, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se poate adresa executorului

judecdtoresc in condiliile Codului de proceduri civilS.

Art. 68. Riispunderea contravenfionall qi penali

personalul r6spunde contraventional qi penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii qi ale altor dispozilii legale aplicabile.

CAPITOLUL V11I . PREVENIREA $I COMBATEREA DISCRIMINARII

$r A nAnTurRrr PE cRrrERruL DE SEX, PRECUM $r A

nAnTurnu MoRALE LALOCULDE MUNCA

V[I. 1. Principiul nediscriminirii qi respectirii demnitifii angaja{ilor

Art.69. (l) Angajafii dininvdtdmdnt benefrciazd de egalitate de ;anse, infeleasd ca

acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activit6li;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munc6 vacante 9i la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munci de valoare egald;

d) informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,

sp ecializar e q i recalifi c are profesional d;

e) promovare la orice nivel ierarhic Ai profesional;

f) conddii de muncd ce respect[ normele de sdndtate 9i securitate in munc[, conform

prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum gi la securitate sociald;

h) oryaniza\ii sindicale gi profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea qi eliminarea oricdror comportamente, definite drept

discriminarebazatdpe criteriul de sex, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are

urmdtoarele obliga[ii :

a) s6 asigure egalitatea de qanse gi de tratament tntre angajali, femei 9i blrbati, in

cadrul rela[iilor de muncd de orice fel;
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b) s6 prevadd sancJiuni disciplinare, in conditiile prevdzute de lege, pentru salariatii

care incalc6 demnitatea personald a altor angajali prin crearea de medii degradante, de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum

sunt definite la art. 4 lit. a) -e) gi la art. l l din Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse

gi de tratament intre femei 9i bdrbali, republicat6;

c) s6 ii informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra

drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitdlii de ganse qi de

tratament intre femei gi bdrbali in relaliile de munc6;

, d) s6 informe ze imediat dup6 ce a fost sesizat autoritdlile publice abilitate cu aplicarea

gi controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei gi

b6rbafi.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarca de c6tre angajator a unor practici care

dezavantajeaz6 persoanele de un anumit sex, in legitur6 cu relaliile de munc6, referitoare la:

anuntarea, orgxizarea concursurilor sau examenelor gi selectia candida{ilor pentru ocuparea

posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de

munc6 ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuliilor din fi;a postului; stabilirea

remuneraliei; beneficii, altele dec6t cele de naturd salariald, precum 9i Ia securitate social6;

informare gi consiliere profesionald, progrtlme de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare gi recalificare profesionald; evaluarea performanlelor profesionale individuale;

promovarea profesionald; aplicarea mdsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat 9i

accesul la facilitSlile acordate de acesta; orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit

legislaliei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in caz;/_ in care se considerd discriminali pe baza

criteriului de sex, sd formuleze sesiz6ri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd

acesta este direct implicat, gi sI solicite sprijinul orgaruzaliei sindicale ai cdrei membri sunt

pentru rezolvarea situaliei la locul de munc6.

(5) Reprezentanlii oryanizaliilor sindicale, cu atribulii pentru asigurarea respectErii

egalit6tii de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali la locul de muncd, primesc de la

persoanele care se considerd discriminate pebaza criteriului de sex sesizdri/reclamalii, aplicl

procedurile de solutionare a acestora gi solicitd unitdlii de invdfdmdnt rezolvarea cererilor

angajalilor. Opinia reprezentanlilor sindicali se mentioneazdin mod obligatoriu in raportul de

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202 12002.
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(O |n cazul ln care sesizarea/reclamalia nu a fost rezolvatd la nivelul Liceului

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare prin mediere, persoana angaiatd cate prezintd

elemente de fapt ce conduc la prezumplia existenfei unei discrimin6ri directe sau indirecte

bazatepe criteriul de sex in domeniul muncii, pebazaprevederilor Legii nr.20212002 privind

egaytateade ganse qi de tratament inhe femei qi bdrbali, republicatd, are dreptul sd sesizeze

sectia/completul pentru conflicte de muncd gi drepturi de asigurEri sociale din cadrul

tribunalului in a cdrui razdteritorialS igi are domiciliul ori reqedinta, in termen de 3 ani de la

data s6vdrgirii faptei.

(7) in cazul in care angaj alii, reprezentantii angajafilor sau membrii de sindicat

inainteazd.unitnfii o pldngere sau iniliazd proceduri in scopul asigurlrii respectdrii drepturilor

prevdnfie in lege, beneficiazd de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea

unitdfii de inv6!6m6nt.

(8) Salariatul care se consideri victima unui tratament advers din partea unitafii de

invdflmAnt in sensul alin. (7) se poate adresa instanlei de judecat[ competente cu o cerere

pentru acordarea de despdgubiri gi restabilirea situaliei anterioare sau anularea situaliei create

ca uflnare a tratamenfului advers, cu prezentarea faptelor 1n baza cdrora poate ft prentmatd

existenta respectivului tratament.

(9) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare respect6 prevederile legale cu

privire la nediscriminare qi la respectarea demnitdfii umane si aplica principiul egalitatii de

tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relaliile de munca din cadrul unitdlii nu sunt

condilionate:

a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberd a unei profesii, de

apartenen[a salariatului la o anumit6 rasd, na]ionalitate, etnie, religie, categorie social[, de

convingerile, sexul sau orientarea sexua16, de v6rsta sau de apartenenla salariafului la o

categorie defav onzatd;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,

nationalit6fi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavotizate ori datoritd

convingerilor, vdtstei, sexului sau orientlrii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de

reprezentantul acesteia, de apartenenla la o rasd, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociala

sau categorie defavorizatd, de v6rsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de

convingerile candidalilor;
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d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazl. salariatii, datoritd apartenentei

angajalilor la o ras6, nalionalitate, comunitate lingvistica, origine etnic6, religie, categorie

social6 sau categorie defavonzat6 ori datoriti v6rstei, sexului, orientdrii sexuale sau

convingerilor acestora;

(10) Reglementdrile tegale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul

restrdngerii dreptului unitdtii de a refuza angajarca unei persoane care nu corespunde

cerintelor qi standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdt timp c6t refuzul nu constituie un

act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nalionalitatea,

etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc

persoanele aflate in cdutarea unui loc de munc6.

(12) Maternitateanu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezenfului regulament.

(14) Este interzis sd se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sE prezinte un test

de sarcind gi sE semneze un angajament cd nu va rdm6ne inslrcinatd sau cd nu va naqte pe

durata de valabilitate a contractului individual de muncd.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncd

interzise femeilor gravide gi/sau care al6pteazd, datoritd naturii ori condiliilor particulare de

prestare a muncii.

Ylll, 2. Prev6nirea gi combaterea hlrfuirii pe criteriul de sex, precum 9i a

hlrfuirii morale Ia locul de munci

Ar1 70. (1) in scopul asigurdrii egalitalii de qanse qi de tratament intre femei qi

bdrbati in domeniul muncii, a recunoagterii in mod specific a dreptului fiecdrui cet6lean la un

mediu de lucru ftrd violen!6 qi hdrluire, pentru incurajarea gi menlinerea unei culturi a muncii

bazatepe respect gi demnitate reciprocE, unitatea de inv[]6mdnt pune in aplicare Metodologia

privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum 9i a hdrtuirii morale la

locul de munc6, aprobatdprin Hotirdre 97 012023

(2) Harfuire morala la locul de muncd rcprezintd. orice comportament exercitat cu

privire la un angajat de cdtre un alt argajat care este superiorul sdu ierarhic, de c6tre un

subaltem gi/sau de c6tre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu
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raporturile de muncd, care s6 aib6 drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd

p.;n lezarea drepttlilor sau demnitafi angajatului, prin afectarea sEn6t6tii sale fizice sau

mentale ori prin compromitereaviitorului profesional al acestuiq comportament manifestat in

oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritfl

b) comentarii verbale;

c) acfiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hdrfuire morald la locul de muncd reprezirfid orice comportament

care, prin caracterul s6u sistematic, poate aduce atingere demnitafli, integritafii ftzice oti

mentale a unui angajat sau grup de angajali, pundnd in pericol munca lor sau degrad6nd

climatul de lucru. in inlelesul Ordonanfei Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea 9i

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare, ,,stresul gi epuizare afizicd,intrl sub incidenta harfuirii morale la locul de munc6."

(a) in scopul implementarii prevederilor legale, la unitdlii de invdldmdnt este

desemnatd o persoand/comisie responsabild care intervine in situaliile de hdr[uire pe criteriul

de sex gi de h6r[uire moraldla locul de muncd.

(5) Cu privire la prevenirea hd4uirea pe criteriul de sex qi a herfuirii morale la locul

de muncd, la nivelul unitefli de invdldmant trebuie sd se respecte urmitoarele principii

specifice:

a) respectarea drepturilor omului qi a libertalilor fundamentale;

b) promovarea egalit4ii de qanse gi de tratament intre femei gi bArbali

discrimindrii directe gi indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea qi colaborarea cu celelalte compartimente ale unitdtii;

d) culegere a Si analizarea datelor gi informatiilor privind egalitatea de ganse qi de

tratament intre femei qi bdrbali la nivelul unitetii de inv6!6mant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize gilsau prognoze privind aplicarea

principiului egalitalii de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali, in domeniul specific de

activitate;

f) cooperarea, colaborarea gi realizarea schimbului de informatii, dup6 caz) crt

autorit6]ile centrale gi locale, cu instituliile de invdfdmdnt gi de cercetare, cu organizafii

neguvernamentale;

qi eliminarea
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g) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea unitdtii in legdturi cu

respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectivi la activit6li privind programarea, identificarea, formularea,

finan{area, implementarea gi evaluarea in cadrul proiectelor/programelor iniliate la nivelul

unit6lii din perspectiva includerii qi monitorizdtii aspectelor referitoare la asigurarea egalitd{ii

de ganse intre femei qi b[rbati.

(6) Conducerea unitifii de inv6!6mAnt are urm6toarele obligafii in vederea prevenirii

gi combaterii oric6ror forme gi acte de hdrfuire pe criteriul de sex qi hdrfuire moral[ la locul

de muncd:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii pe

criteriul de sex, precum gi a hdrfuirii mora]e la locul de munc6, precum qi a ghidului propriu

privind prevenirea gi combaterea h6(uirii pe criteriul de sex, precum 9i a hdrtuirii morale la

locul de muncd, adaptatcondiliilor specifice de munc6;

b) introducerea dispozitiilor Ordonanfei Guvernuluinr.l3712000 privind prevenirea 9i

sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, gi ale Legii nr.20212002 privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei 9i

bdrbali, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in regulamentul de ordine

interioar6;

c) interzicerea qi sanclionarea oricdror actiuni care pot conduce la h6rfuire moralE la

locul de muncd sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligenle in scopul credrii unui cadru de m6suri de prevenire 9i

protectie in cazurile de hdrfuire pe criteriul de sex qi de hdrfuire moraldla locul de muncd prin

instruirea angajatilor in vederea congtientizdrii gi prevenirii fenomenului de hdrfuire;

e) informarea gi instruirea futuror angajalilor, prin organizarea anuali a unor cursuri

de formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii

pe criteriul de sex, precum gi a hartuirii morale la locul de munc6;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hdrfuirii pe criteriul de

sex, precum qi a hdrtuirii morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de

comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plfingere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de

primire qi solulion are a caz;urilor in oricare dintre situaliile specificate mai sus, in form6

scris6, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de cdtre victimS, cu
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respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protecliei acesteia, sau poate

depune o sesizare verbal[ persoanei responsabile/comisiei de primire 9i solutionare a

cazttnlolin urma clreia se va intocmi un proces-verbal'

(g) Etapele pe care le poate urma victima actelor de h[rfuire pe criteriul de sex 9i de

hdrfuire moraldla locul de muncl sunt:

a) abordarea directd a presupusului hdrfuitor sau, dacd o victimi nu poate aborda

direct un presupus hlrfuitor, ellea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hdrfuitor

despre comportamentul nedorit 9i deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire qi solutionare a cazurilor de

hdrfuire asupra oricdror acliuni sistematice hepetate de hdrfuire pe criteriul de sex qi de

hlrguire moralEla locul de muncd;

c) incercarea solution[rii amiabile acauzei;

d) sesizarea instanlei de judecatd.

(9) in aplicarea Hotdr6rii nr. 97012023 pentru aprobarea Metodologiei privind

prevenirea gi combaterea hlrfuirii pe criteriul de sex, precum 9i a hdrfuirii morale la locul de

munc6, ale Legii nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament inhe femei qi

b6rbafi, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare qi ale altor reglemetdri

legislative in aces domeniu, la nivelul unitalii de invdfdmAnt este elaborat GHIDUL privind

prevenirea qi combaterea h64uirii pe criteriul de sex, precum gi a hdrfuirii morale la locul de

munc[, care este parte integrantd din prezentul regulament'

YIII.3. Prevenirea qi eliminarea discriminirii din mediul qcolar

Art. 71. in cadrul unit6fi, tofi elevii sunt respectali Ei integrafi, fiind interzise

segregarea, discriminarea qi excluderea, generate de origine etnic6, dizabilitl\ile 9i/ sau

cerinlele educalionale speciale, origine culturald sau socio-economicS, limbd matem6,

performanlele gcolare ale beneficiarilor primari ai educaliei'

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitafli,

Comisia pentru prevenirea qi eliminarea violenjei, a faptelor de coruplie qi discrimindrii in

mediul qcolar qi promovarea interculturalitdtii, av6nd urmEtoarele atribufii:

a) evahrcazdfactorii de risc in manifestarea violenlei in unitatea de invdfdmdnt;
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gestioneaze sistemul de comunicare dintre unitatea de inv6{[m0nt, autoritd]i qi familie

pentru identificarea, monitorizarea qi prevenirea actelor de violen!6/infracfiunilor, prin

implicarea tuturor factorilor educafionali;

elaboreazd propria strategie gi propriul plan de asigurare gi mentinere a unui climat

social adecvat educaliei de calitate, condilie esentiald pentru prevenirea 9i combaterea

bullyingului;

d) constituie un grup de acliune antibullying cu rol de prevenire, identificare 9i

solulionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin acliuni ftzice, verbale,

relalionale qi/ sau cibernetice;

identificd gi analizeazd cazurile $i/ sau suspiciunile de violenld, discriminare,

segregare, excludere care apff in mediul gcolar qi intocmeqte fiqe de identificare a

violentei psihologice - bullying in mediul gcolar;

monitorize azd, in colaborare cu profesorii diriginli, comportamentul elevilor 9i

propune mEsurile corespunzdtoare;

propune Consiliului de Administra{ie gi Consiliului Profesoral mdsuri disciplinare

pentru elevii care manifestl un comportament violent sau determin6 manifesdri

violente in unitatea de inv6!6mdnt 9i in afaruei;

colaboreazi cu profesorii diriginli in derularea programelor educative pe tema

prevenirii gi a combaterii violentei in unitatea de inv6!5m6nt;

colaboreaz[ cu organele de polifie pe linia prevenirii violen]ei in unitatea de

inv6!5mdnt;

elaborcazdplanuri de acliune pentru prevenirea qi combaterea violenlei, discrimindrii,

segregdrii, excluderii, pentru rczolvareaproblemelor identificate la nivelul unitdtii de

invEt[mdnt;

colaborcaza cu p6rinlii elevilor, cu direcliile de resort din cadrul Inspectoratului, cu

Direclia Generald de Asistenld Sociali gi Proteclia Copilului, cu Consiliul Na{ional

pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii 9i combaterii

fenomenelor de violentd, discriminaxe, segregare, excludere;

l) elaboreazdEi implementeazdnoflne, coduri de conduitd a personalului qi elevilor, care

s6 regleme nteze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitdrii ;

m) se intruneqte ori de cdte ori este necesar, in gedinle extraordinare, in scopul prevenirii

qi medierii conflictele aparute ca urmare a identific6rii fenomenelor de violen!6, a

b)

c)

e)

s)

h)

i)

i)

k)

52



SATUMARE

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

44lt96,Satu Mare, B-dul. 6lo."u, nr.72lA,tel/fax 026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail: tr.aianvuiasm@yahoo.com ; uniotraianvuiasrn@gmail.corn

faptelor de coruptie sau discriminare ap5rute in mediul gcolar; la aceste gedinte pot fi

convocate qi persoanele care au calitatea de parfi implicate in conflicte, la decizia

membrilor comisiei;

intervine in situalii de bullYing;

sesizeazd autoritelile competente in canil identificdrii unor forme grave de

discriminare;

elaboreazd, anual, un raport care s[ con]ind referiri la acfiunile inffeprinse pentru

prevenirea discrimin6rii gi la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de

discriminare gi/sau, dttpd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru

prevenirea discrimin6rii este inclus in raportul anual de analizd a activitSlii

desfbqurate de Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare;

indeplinegte orice alte atributii privind interzicerea segregdrii gcolare in unitatea de

inv6{6m6nt.

CAPITOLUL IX. SESIZAREA SUSPICIUNILOR $I EAPTELOR DE

VI6LENTA la NIyELUL UNITATII DE iNvAtAnnANr

Art. i3. (1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, elevii 9i

pdrinlii/reprczentanlii legali pot raporta suspiciunile gi cazurile de violentd oricdrui membru

al personalului unitafli de inv6!6mdnt.

(2) Sesizarea suspiciunilor qi faptelor de violen![ este procesul prin care o situalie de

acest gen, manifestatd asupra unui elev, este adus6 la cunoqtinla autoritdlilor competente de

cdtre personalut unitdtii de invafdmdnt/elevilpdrinli, pentru a se lua mdsuri adecvate in

interesul victimei, al martorului gi al autorului actului de violentd, urm6nd ca acestea sd

asigure sau s6 faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitdrii st6rii de

sdndtate fizicd qi psihic6.

(3) personalul unit6jii, elevul, pdrintele/reprezentantul legal care are suspiciuni

privind o situafie de violen!6 asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, este obligat sE aclioneze in acord cu Procedura

privind managementul cazurilor de violen{i asupra

antepregcolarilor/preqcolarilor/elevilor qi personalului unitlfii de invifimflnto precum 9i

n)

o)

p)

q)
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al altor situa(ii corelate in mediul qcolar qi al suspiciunii de violenfi asupra copiilor in

afaramediului qcolar, cu modificlrile qi completlrile ulterioare, aprobati prin Ordinul

nr.623512023.

(4) Suspiciunite qi cazrxile de violentd pot fi raportate atdt prin metode de sesizare

confidentiald, cdt qi prin metode de sesizare anonim6, care vor fi aduse la cunogtinfa elevilor

qipirinlilor/reprezentan\ilorlegali,dup6cumurmeazd:

1. Metodele de sesizare confidenfiall sunt:

- direct: persoana care doregte sd sesizeze o suspiciune/o faptd de violenld se prezintd

Ia sediul unitAfli de inv6f6mdnt qi se adreseaz6 direct dirigintelui/oricdrui membru al

personalului unitElii de invS{dmdnt/conducerii unitdtii de invSfdm6nt;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaqte o faptd de violenfd formuleaz6 o

sesizare scrisd a situaliei de violen{6 asupra elevului pe care o predd personal

dirigintelui/oricdrui membru al personalului unitdfii de invifdmdnt/conducerii unitElii de

inv6fdmdnt sau o transmite prin poqtS/curier la sediul unitEliilprin fa:r;

- prin intermediul poqtei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a

unit6lii de invd!6mdnt/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situafii, adrese

comunicate elevilor qi pdrinlilo t I tepr ezentanf ilor legali ;

- prin intermediul telefonului: la numdrul de telefon al unitAfi de invSfimdnt,la

care persoanele pot suna gi ruportainformalii privind suspiciunile qi faptele de violenfi.

2. Metodele de sesizare anoniml sunt:

- prin intermediul cutiei de sesizlri anonime: persoana care doreqte sd sesizeze in

mod anonim o suspiciune/o faptd de violentd va depune sesizarea in cutia special destinatd qi

amplasatd intr-o localie discretd;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor qi pdrintilotlrcptezentanfilor

legali li se va furniza un numdr de telefon special la care pot suna Ei raporta informalii f.afi a

fi identificatd persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea urui

serviciu de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informafii frrd a fi dezvaluitd

identitatea.
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(5) Este obligatoriu ca persoan a care face sesizarea sd ofere toate informaliile

relevante pe care le cunoagte cu privire la situalia de violen!6 asupra elevului semnalatd. in

cazul sesiz6rii anonime, aceasta trebuie sd cuprindd suficiente elemente de identificare a

elevului victimd a violentei (cel putin numele gi a&esa la care poate fi gdsit). in lipsa acestor

informalii, interventia unitAfli de inv6[6m6nt este imposibil de realizat.

(6) in situalia in care fapta de violenld este sesizatl de elevi, personalul unitafi are

obligatia s6 ii asculte cu rdbdare, calm qi s[ ii protejeze impotriva oricdrei forme de

discriminare sau rizbunare din parteaaltor elevi sau adulli.

(7) Personalul folosegte un limbaj adecvat gradului de maturitate qi gradului de

vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitdlii ii este interzisd folosirea unui

limbaj/ton aaf,zator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovElegte. Personalul unitafli

nu va intreprinde nicio actiune care s[ aducl atingere demnitdtii persoanelor implicate.

(8) La locul sdvdrqirii faptei, personalul are obligatia sd elimine riscurile, sd apeleze

numdrul unic de urgentd ll2, dacd este necesar, sd sesizeze personalul medical, dacd este

necesar, qi sd le redea elevilor sentimentul de siguranld"fizicd, gi emolionald.

(9) Pentru prevenirea revictimizdrii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este

interzis6. in func1ie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este tealizatd- de

reprezentanlii polifiei, ai Directiei Generale de Asistent6 Sociald gi Proteclia Copilului sau ai

unitalii de invdtdmdnt.

(10) Personalul unitdlii este obligat sd comunice cu pErinfii/reptezentantii legali

despre situalia de violenta/corelatd in absenla elevului, in prezenta consilierului $i/sau a

mediatorului gcolar (dac6 este cazul), intr-un spaJiu care asigurd confidenlialitatea celor

implicali.

(11) Personalul unitalii este obligat sE pdstreze confidenlialitatea cu privire la

identitatea persoanelor implicate in situalia de violentd - autori gi victime, respectiv a celor

implicati in situaliile corelate, fald de toli membrii comunitdlii gcolare, cu exceplia

persoanelor care au responsabilitefl sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.

(12) Conducerea unitalii de inv6!6m6nt are obligatia sd sesizeze cazwile de violentd

asupra copilului la numdrul nalional 119 qi si colaboreze clr Direclia Generald de Asistentd

Social[ gi Protec]ia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al

copilului.
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(13) Dac6 existd suspiciunea comiterii unei infracliuni, conducerea unitdtii de

inv6!6mdnt are obligatia sE sesizezepoliliagi sd colaboreze arorganele de anchet6.

CAPITOLUL X . PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, in scris, cu privire la orice aspect carc rczttltd din executarea

contractului individual de munc6.

(2) Petitiile angajalilor se depun la secretariat, secretarul avdnd obligatia de a

inregistra documentul prezentat de salariat, frrd a avea dreptul de a interveni asupra

conlinutului documentului sau de a rcftya inregistrarea, qi de a-i comunica salariatului

numdrul gi data inregistrErii.

(3) Petiliile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu confin in cadrul lor

datele de identificare ale petenlilor gi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide gi

nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va comunica petentului

rdspunsul sdu, in scris, in termenul general prevdzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tdtzis

de 30 de zile calendaristice de la datainregistrdrii. Fapta salariatului care se face vinovat de

depdqirea termenului de rlspuns dispus de conducerea unitElii este consideratl abatere

disciplinar6 cu toate consecinlele care decurg din prezentul regulament gi legislalia aplicabild.

(2) Conducerea unitSlii poate dispurie declangarea unei cercet6ri interne sau sE solicite

salariatului ldmuriri suplimentare, fErd ca aceasta s6 determine o amdnare corespunzdtoate a

termenului de rdspuns.

Art:76. (tr) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in

scris, cu privire la aspecte care reniltddin executarea contractului individual de muncd sau la

institutiile indicate de unitate in rdspunsul sdu la petifie qi inlduntrul termenului stabilit de

contestatie, care nu poate depdqi 30 de zile calendaristice. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia,, Satu Mare nu este responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoaqterea

procedurilor legale de c6tre salariat, aceasta determin6nd pierderea termenelor de sesizare ale

instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in rdspunsul s6u.
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(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare nu va proceda la sanclionarea

salariatului care s-a adresat conducerii acesteia gi/sau instituliilor abilitate ale statului, cu

exceplia situaliilor in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinard' - abtz de drept -

cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioard.

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dup[ ele protejarea institu]ionalI -
administrativa a autorilor lor de orice mdsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe

care confinutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petiliile dovedite ca nefondate, care prin conlinutul lor, afecteazd

prestigiul unitelii sau al unui membru / membrii ai comunitafi institulionale sunt calificate ca

abuzde drept.

(2) Se considerd, de asemenea, ab:uz de drept depunerea repetatd - de mai mult de

doud ori - de cdtre una gi aceeaqi persoand, de petilii dovedite ca nefondate.

Art. 79, Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard 9i se

sanclioneazd cu desfacerea disciplinard a contractului de muncd.

CAPITOLIJLXI. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE

PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitdlii desftguratd pe parcursul unui an qcolar

de personalul didactic qi didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de

evaluare anual[ a activitd[ii personalului didactic Ai didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul

m.614312011, cu modific[rile qi completdrile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitdlii desfEguratd pe parcursul unui an gcolar de

personalul administrativ este conform[ cu prevederile Hot6r6rii nr. 133612022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare, conlinute in Fiqa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite inbaza

legislafiei precizate la alin. (l) qi (2).
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CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionald a angajalilor se organizeazd pentru ocupatii,

meserii, specialit6li gi profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupaliilor din Rom6nia" (COR), pe

baza "standardelor ocupationale" gi a clasificArilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se obligd sE elaboreze anual

planul de formare profesionald pentru toate categoriile de angajali, dupl consultarea

or ganiza\iilor sindical e s au, dup 6 c az, a reprezentantilor salarialilor.

(3) Planut de formare profesionali va fi adus la cunogtinta angajafilor, in termen de 15

zile de la adoptarea lui, prin afigare la sediul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare.

Art. 82. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obliga{ia de a asigura

participarea la programe de formare profesional6 pentru toli salariatii, dupd cum urmeaz6:

- cel pulin o datdla2 ant, dacdate cel putin 2l de salariali;

- cel putin o datd la 3 ani, dacd are sub 2l de salariali.

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la iniliativa unitdlii de

invSlamdnt sau la iniliativa salariatului.

Art. 84. (1) in vederea asigur6rii sumelor necesare pentru formarea profesionald a

personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finanlarea form6rii profesionale a angaja[ilor din unitate se va completa cu sume

alocate de la bugetul local qi/sau din venituri proprii ale unit61ii, pentru formele de pregdtire

profesionalS solicitate de angajafi, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare

profesionald, nu pot avea iniliativa incetdrii contracfirlui individual de muncd pentru o

perioadi stabilit6 prin act adilional.

(2) Dwata obligaliei salariatului de a presta muncd in favoarea unitAfli care a suportat

cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum qi orice alte aspecte in legiturl cu

obligatiile salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin act adi{ional la

contractul individual de munc6.

(3) Neresp ectarea de cdtre salariat a dispoziliei determind obligarea acestuia la

suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald, proporfional cu
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perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului adilional la contractul individual de

munc6.

(a) Obligda revine gi angajalilor care au fost concediali in perioada stabilitd prin

actul adilional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncl a incetat

ca uflnaxe a arestlrii preventive pentru o perioad6 mai mare de 60 de zile, a condamndrii

printr-o hotdr6re judecdtoreascd definitivd pentru o infracliune in legiturd cu munca lor,

precum gi in cazul in care instanta penald a pronuntat interdiclia de exercitare a profesiei,

temporar sau definitiv.

Art. 86. in cazul in care un angajat identificI un curs de formare profesionalS,

relevant pentru Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, pe care ar dori s[-l

11rmeze, organizatde un ter[, unitate ava analiza cerereaimpreund cu organizatia sindicald, al

c5rui membru este salariatul, pentru a stabili dacd gi in ce m[surd va supbrta contravaloarea

cursului.

Art. 87. (l) Angajalii care participdla stagii sau cursuri de formare profesionald, care

presupun scoaterea parfiala sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale

prev1nfie de art. 197 din Codul muncii qi au obligaliile prevdztte de art. 198 din Legea nr.

53l2OO3 - Codul muncii, republicatd, cu modific6rile qi complet6rile ulterioare.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al

angajatului se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare

profesionali de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) perioada cdt angaja[ii participd la cursuri/stagii de formare profesionali cu

scoaterea parlial1/total6 din adivrtaaconstituie vechime in muncd/in inv[tdmdnt/la catedrd.

Art. 88. (1) Angajalii beneficiazd. de concedii pentru formare profesionalE, conform

art. 154-15g din Legea nr. 53l2OO3 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare.

(2) in cazul in care unitatea nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesionali in condiliile prevdzute de lege, salariatul are

dreptul la un concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator, de l0 zile lucrdtoare

sau de 80 de ore. in aceastd perioadd salariatul va beneficia de o indemnizalie de concediu

calculatd ca gi in cazul concediului de odihn6.

(3) Constituie vechime in muncd/invdtdmdnt qi perioadele in care personalul din

inv6t6m6nt s-a aflat in concediu fhr6 plat[ pentru formare profesional6 solicitat in condiliile

59



.,ffie-
SATU MARE

Liceul Tehnologic rrUnio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca, nr,72lA,tellfax 0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuiasm@yahoo.com ; uniotraianvuiasrn@gmail'com

art. 155- 156 din Legea nr. 53l2OO3 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de

activitdli av6nd ca scop deztoltarcacompetenlelor, cunogtintelor qi expertizei individuale 9i

se r ealizeazd ca dem oltare pro fesional 6 9i evo lulie in cari er6.

(2) Formarea continul a personalului didactic poate cuprinde forme 9i modalitili

diferite de dezvoltare profesionald in funclie de nivelul de competenlE profesional6 9i de

specialitatea/domeniul de activitate'

(3) Dezvoltarea profesionalE a personalului didactic, precum 9i a celui de conducere

se realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didacticd.

Art. 90. Modalitltile principale de organizare a formirii continue a personalului

didactic qi de conducere sunt:

- activit[1ile metodico-gtiin]ifice qi psihopedagogice, rcalizate la nivelul unitAlii de

inv6t6m6nt sau pe grupe de unitdli, respectiv catedre, comisii ctuticulum, 9i cercuri

pedagogice;

- sesiunile metodico-gtiinfifice de comunicdri, simpozioane, schimburi de experien{E 9i

parteneriate educalionale pe probleme de specialitate qi psihopedagogice;

- stagiile periodice de informare qtiintificd de specialitate gi in domeniul gtiin{elor

educa{iei;

- cursurile organizats de societdJi qtiinfifice gi alte organizalii profesionale ale

personalului didactic;

- cursurile de perfectionaxe a preg6tirii de specialitate, metodice 9i psihopedagogice;

- cursurile de formare in vederea dobdndirii de noi competenle 9i calit61ii/ funclii,

conform standardelor de pregltire specifice;

- cursurile de pregdtire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;

- cursurile de preg6tire gi perfeclionare pentru personalul de conducere, potrivit unor

programe specifice;

- bursele de perfeclionare gi stagiile de studiu qi documentarc, tealizate in lar6 gi in

strdindtate;
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- cursurile postuniversitare de specializare;

- studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma

de licen{a de 4 ani;

- programe postuniversitare;

- studiile universitare de doctorat;

- dobdndirea de noi specializdi didactice, diferite de specializateal specializdrile

curentd/ e.

Art. 91. Personalul didactic are obligatialegald de a participa periodic la diferite

forme de organizare a formdrii continue, astfel inc6t sd acumuleze, la fiecare interval

consecutiv de 5 ani gcolari de activitate didactic6 la catedrd, calculat de la data promovirii

examenului de definitivare in invdfdm6nt, minimum 90 de credite profesionale transferabile,

frrd alua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munc6, in condiliile

legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se rcalizeazd ptin

participarea la programe de studii organrzate de instituliile de invdtflm6nt superior, prin

participarea la programe pentru dezvoltare profesional6 continu6 9i la alte forme de

orgatizare a formhrii continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoagtercarentltatelor invdtirii in

contexte formale, nonformale gi informale qi de echivalarea in credite profesionale

transferabile a competenlelor dob6ndite prin participarea la diverse forme de organizare a

formdrii continue.

(2) Nivelurile de competentS qi etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de

standarde profesionale pentru profesia didactic[, de standarde de calitate 9i de competen]e

profesionale.

Art. 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru

formare gi dezvoltare in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care igi desfdgoard

activitatea la nivelul unitefl i.

Art. 95. Recunoagterea, echivalarea qi validarea achiziliilor dobdndite de personalul

didactic prin diferite programe qi forme de organizare a formdrii continue, la nivelul unitafi

de inv6!6mfint, se realizeazd de cdtre Comisia pentru formare 9i dezvoltare in cariera

didactic6.
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Formarea profesionall a personalului didactic auxiliar Ei administrativ

Art. 96. Formarea profesional6 a personalului didactic auxiliar qi administrativ are

urmdtoarele obiective principale:

a) adaptarca salariatu'lui la cerinfele postului sau ale locului de muncd;

b) oblinerea unei calificdri profesionale;

c) acttalizarea cunostinlelor gi deprinderilor specifice postului 9i locului de muncl 9i

perfectionarea pregltirii profesionale pentru ocupatia de bazd;

d) reconversia profesionald determinat6 de restructurdri socioeconomice ;

e) dobfindirea unor cuno$tintre avansate, a unor metode 9i procedee moderne, necesare

pentru realizarea activitIlilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in muncd 9i dezvoltarea carierei profesionale'

Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic qi didactic auxiliar se poate

r ealiza prin urmdtoarele forme :

participarea la cursuri orgattrzate de Casa Corpului Didactic sau de fumizorii de

servicii de formare profesionald din tar6 gi din str6initate;

stagii de adaptareprofesionald la cerinlele posttrlui gi ale locului de munc6;

stagii de practicd qi de specializareinfarS qi in str[indtate;

formare individualizatd;

stagii de perfectionare orgatizate de organiza\iile sindicale reprezentative;

alte forme de pregdtire convenite intre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare qi salariat.

Art. 98. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va suporta toate

cheltuielile ocazionate de participarea angajafilor la cursurile gi stagiile de formare

profesional6 iniliate de cdtre aceasta.

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va suporta toate cheltuielile

ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodic[ in vederea

insugirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr.
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22091446912022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizuea 9i certificarea instruirii

profesionale a personalului privind insugirea noliunilor fundamentale de igiend.

Art. gg, (l) Identifi careanecesarului de formare profesional[ se realize azd anual, de

c6tre qefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar qi personalul administrativ din

subordine qi de cdtre conducerea unitalii.

(2) Conducltorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesional6 din

cadrul compartimentului din subordine qi il inainteaz[ persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar 9i administrativ.

CAPTTOLUL XIII . PROTECTTA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informa{ii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caractet personal:

nume, prenume;

CNP;

seria qi nr. de la CllPasaPort;

sexul;

data Ei locul naqterii;

cet[tenia;

semndtura;

datele din actele de stare civild;

asigurdri de sdndtate qi sociale;

profesie;

loc de muncd;

formare profesionala - diplome, studii;

situatia familial6;

detalii de contact - numdr de telefon personal, adresd de email, adresa de

domicilir.r/re;edin!6, etc. ;

permisul de conducere (in cazul goferilor);

date bancare;
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referinfe/re comandad ;

accidente de munc6;

publicatii;

date din Curriculum Vitae;

imaginea fizicdqi vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de Persoane

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare prelucreazd datele cu caracter

personal urmdtoarelor categorii de persoane frzice, in functie de scopul prevdztttla Afi.102,

cu respectarea prevederilor Regulamentului m. 67912016 privind protectia persoanelot frzice

in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a

acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protecfia

datelor):

a) Elevi, pErinti/tutorilreprezentanti legali ai acestora, alli membri ai familiei,

candidati }a examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic

auxiliar gi personal administrativ in relatii contractuale cu Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Satu Mare;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal

administrativ sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai

programelor de protectie social6 derulate de Ministerul Educafiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal

administrativ, vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitafi, care este dotat cu sistem

de supraveghere video;

d) Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau

contractualS cu Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

Art. 102. Scopul colectarii gi prelucrlrii - Conform cerintelor Regulamentului U.E.

nr. 679 I 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal gi libera circulalie a acestor date, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

are obligatiade a administra in condilii de siguranjd qi numai pentru scopurile specificate,

datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane ftzice prevazute la

Secliunea Categorii de persoane. Scopul colectdrii datelor este furnizarea serviciilor

educationale, analiza gi prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea

64



8A?UMABE

Liceul Tehnologic o,Unio-Traian Vuia" Satu'Mare

440lg6,satu Mare, n-aul 6tor"u, nr.T2lA,tevfax 026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail: haianvuiasm@yahoo.com ; uniotraianvuiasrn@gmail'com

deciziilor in managementul sistemului educalional, monitorizarea accesului/persoanelor in

spatiile unitafli, securitatea persoanelor gi a spaliilor unitSlii monitorizare video 9i securitate.

Art. 103. Motivafia colectlrii qi prelucriirii - Scopul major pentru care Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare colecteazd date cu caractet personal tine de

prelucrdri ale informatiilor pe baza cdrora sd se poat6 lua decizii coerente qi corecte in

managementul sistemului educalional. Degi actul educational pentru inv[]6m0ntul obligatoriu

este gratuit, persoanel e frzice sunt obligate s[ fumizeze o serie de date obligatorii (informalii

despre identitatea persoanei precum qi a pdrintilor sau reprezentanlilor legali, acceptul

monitorizdrii imaginii pentru sporirea securitdtii in sistemul educalional), acestea fiind

necesare in vederea deruldrii/inilierii de raporturi cu Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relalia cu angajalii sau

cele privind inscrierea in invd][m6nt sau cele privind eviden]a rezultatelor gcolare sau a

actelor de studii). in cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia,, Satu Mare poate s6 refuze inilierea de raporturi juridice, intrucdt poate fi pusd in

imposibilit atea de a respecta cerinlele reglementdrilor speciale in domeniul educaJional, iar in

can:/- angajalilor, a prevederilor dreptului muncii.

De asemenea Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare colecteazd 9i o serie

de informalii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea

imbundt[tirii modului de comunicare cu elevii, pdrintii sau reprezentan]ii legali ai acestora,

precum gi pentru realizarea ulterioari de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui

egantion gi administrarea unui chestionar relativ la aspectele educalionale), utilizdnd

comunicarea prin sistemul poqtei electronice. in cazul in care persoanele qi-au dat acordul

pentru colectarea gi prelucrarea unor datelor cu caracter opfional, au dreptul ca ulterior sa

solicite excluderea dinbaza de date a Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare a

acestor informalii. Refuzul furnizdrii gi/ sau prelucrErii datelor informaliilor oplionale poate

duce la imposibilitatea ca Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare sd transmitd

informatii despre serviciile sale.

Art. 104. Plrfile care au acces la informafiile cu caracter personal - Informatiile

inregistrate sunt destin ate utilizdrii de catre operator gi sunt comunicate numai urmdtorilor

destinatari: persoana vizatd,reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajali ai operatorului

cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fiziceljwidice care prelucreaza
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datele personale in numele operatorului, autoritatea judecdtoreascA, politia, organe de

urmarire penalE qi alte institutii abilitate de lege sd solicite informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate 9i/ sau

prelucrate

(1) La cererea persoanelor frzice, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

confirmd daci prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se oblig6 sd

rectifice, sd actualizeze, sd blocheze, sd gteargd sau sE transforme in date anonime, in mod

gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformd cu prevederile Regulamentului U.E. nr.

679 I 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. w. 679 I 2016, persoanele fizice beneficiaz[ de

dreptul de acces, de intervenlie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii

individuale qi dreptul de a se adresa justi{iei. Totodat6, persoanele au dreptul si se opund

prelucrarii datelor personale care le privesc qi sd solicite Etergerea datelor, cu exceptia

situa{iilor prev6zute de lege, cdnd prelucrarea de cdtre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevdzrte la alin. (2), persoanele ale cdror date sunt

prelucrate, se pot adresa unit6lii cu o cerere scris6, datatd gi semnat6, prin intermediul e-

mailului sau direct la sediul Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicl in cadrul sarcinilor de

serviciu

Angajalii Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare vor utiliza in cadrul

sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului

de muncd au obligalia de a se asigura c[ toate datele personale (altele decdt cele ale propriei

persoane) sunt transferate cdtre noul titular al postului.

Art. 107. incilcarea securiti{ii datelor cu caracter personal

(1) Angajalii Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare care observd o

inc6lcare a securitdlii datelor cu caracter personal sau situalii de vulnerabilitate vor notifica

de urgenld responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe

adresa de e-mail dedicatd.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situalia la

Inspectoratul $colar Ei va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
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art. 33 din Regulamentul U.E. w. 679 I 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesale

diminudrii consecinfelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere

audio-video

(l) in urma oblinerii acordului majoritalii simple a pdrintilor sau reprezentanlilor

legali ai elevilor minori gi a elevilor majori gi salarialilor unitdlii de invdlImdnt / in urma

situalilor exceplionale, atunci cdnd existd un risc crescut de violentd in spatiul gcolar, fiind

inregistrat un numdr semnificativ de sesiz[ri privind sdvdrgirea unor acte de violen]6 fizicd

qi/sau psihic6, in vederea asigurdrii pazei gi protectiei persoanelor, bunurilor 9i valorilor,

precum gi in scopul prevenirii actelor de violent6 fizi.cd gi/sau psihicd, Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monito izarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-

video a activitdlii din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se fiilizeazd in

scopul monitoriz6rii accesului persoanelor in unitate, asigurlrii pazei qi protecfiei

persoanelor, bunurilor qi valorilor, a imobilelor qi imprejurimilor acestora, impotriva oricdror

actiuni ilicite cue lezeazd dreptul de proprietate, existenla materiald a acestora, precum qi a

protejdrii persoanelor impotriva oricdror acte ostile care le pot periclita viala, integritatea

frzicdsau sdn[tatea.

(3) Unitatea de inv6lemant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in

contractul educational acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al pdrintilotheprezentantilor

legali/elevilor majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazd r'ntmai dup[ ce majoritatea elevilor

majori, a p6rintilor sau reprezentanlilor legalii elevilor minori qi a salariafilor $i-a dat acordul

scris pentru instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceplia situaliilor excepfionale,

atunci c6nd exist[ un risc crescut de violentd in spaliul qcolar, fiind inregistrat un numdr

semnificativ de sesiz[ri privind sdvdrgirea unor acte de violentd frzicd $i/sau psihic6, in

vederea asigurdrii pazei gi protectiei persoanelor, bunurilor gi valorilor, precum 9i in scopul

prevenirii actelor de violen!6 frzicd qi/sau psihicd, qi Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare a luat decinaprivind instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea

persoanelot vizate.

(5) Unitatea de invdfdmant iqi asumd rdspunderea cu privire la respectarea

prevederilor Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din

67



*ffi#
SATUM.ABE

Liceul Tehnologic rrUnio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca, w.72lA,tellfax 0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuiasm@yahoo.com ; uniotraianvuiasrn@gmail.com

27 ap1j1lie 2016 privind protectia persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu

caracter personal qi privind libera circulatie a acestor date qi de abrogare a Directivei

g5l46lcq (Regulamentul generalprivind protectia datelor), precum qi ale Legii nr. 19012018

privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului

European gi al Consitiului din 27 aprilie 20l6privind protectia persoanelot ftzice in ceea ce

privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date qi de

abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor), cu

modificdrile ulterioare, qi in acest sens instituie gamntii care so refer6 la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal gi a perioadei de

stocare, precum gi qtergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitdlii gi confidentiafitAfli inregistrdrilor audio-video;

c) stabilirea condiliilor tehnice, astfel inc6t datele cu caracter personal sd nu fie

diseminate in spa{iul public;

d) respectarea condiliilor in care se rcalizeazi accesul la inregistrdri;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost rcalizatd in conformitate cu

legislalia in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spaliul gcolar,

dupi cum trmeazd: in sdlile de clasd, in exteriorul clddirilor, pe holuri, in sala de festivitdli,

pe holurile cdminului/internatului, precum qi in sala de de sport. Nu sunt monitorizate

vestiarele gi grupurile sanitare.

(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sa16 de

clasd, astfel incdt sE asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia qi sd nu

poat6 fi obturatd printr-o anumitd pozifionare a unor persoane sau obiecte.

(8) in s51i1e supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-

video sunt instalate astfel incdt acestea sd surprindS, cel pulin frontal, toli elevii, precum qi

toate ac{iunile qi dialogurile persoanelor aflate in sa16.

(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spafiu de stocare care

permite inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfEqurdrii activitdfilor in unitatea de

inv6!dmdnt.
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(10) persoana desemnatd, va seta corect data .gi ora sistemului de operare al

calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitafllor de inregistrare din sistemul de supraveghere

audio-video. parametrii de calitate ai inregishdrilor realizate de sistemul de supraveghere

audio-video vor fi setali astfel incAt, la redarea inregistr6rilor, persoanele s[ poatd fi

identificate viztal,iar calitatea sunetului inregistrat sd fie de.acuratefe ina1t6.

(11) Orice problem6legatd de funclionarea sistemului de supraveghere audio-video va

fi adus6 la cunoEtinla conducerii unitAlii qi rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. Orice

situalie care impiedicd desfaqurarea in conddii normale a procesului de supraveghere audio-

video a activitefllor din unitatea de inv6|6mdnt va fi raportat6 imediat conducerii unitefli, cu

indicarea carzelor care au dus la aparilia ei.

(12) Sistemul de supraveghere audio-video fi.rncfioneazd pe intreg intervalul orar de

desfhgurare a activit{ilor din unitatea de inv6!5mAnt'

(13) personalului unitafi de invd!6m6nt, cu excepfia persoanei desemnate qi

directorului unitefli, ii este interzisl intervenfia asupra sistemului de supraveghere audio-

video.

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzdtor, ptin

afige care conlin menliuni precum: ,,sa15 de clasd monitotizatd' audio-video"; ,,incint6

monitorizata audio-video"; ,,cladire monitorizatd audio-videol'; ,,spaliu monitorizat audio-

video".

(15) Unitatea fix:rizeazd persoanelor care intri in zona supravegheatd audio-video

informaliile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitafii de

invdf6m6nt,vizatin mod clar qi permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar qi

personalul administrativ) ii va fi pusala dispozifie ,,I.{ota de informare" care specificd modul

de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video,

document care vafi confirmat prin semndturd de luare la cunoqtinld de c6tre fiecare angajat al

unitdlii de inv6!6mdnt. Documentul va fi semnat in doul exemplare, dintre care unul rdm6ne

la salariat qi unul la director, cu menliunea,,Am luat la cunoqtin!6" qi data'
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Obligafiile unitifii de invi{imint
(16) Unitatea de inv6!6mAnt are urmitoarele obligalii:

a) de a folosi inregistrdrile audio-video numai in scopul cercetdrii cazurilor de

violen!6, ftzicd sau psihic6, respectiv a cazurilor ce vizeazd protectia bunurilor 9i valorilor,

care se produc in unitatea de invlfdmdnt;

b) de a ;uitiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit

inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitSlii de inv6!6mdnt;

c) de a desemna o persoana cu atribulii de monitorizare a functiondrii sistemului de

supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum gi un responsabil cu proteclia

datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al consiliului de

admini stra! ie, dupd caz;

d) de a asigura stocarea gi pdstrarea, in condilii de siguran{E gi confidentialitate, a

inregistrdrilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zi\e, cu exceplia cazurilor temeinic

justificate cdnd aceastd perioad6 se prelungegte pdnd la frnalizarea cercetdrilor privind

sesizdrile formulate, dupd care aceste informalii se qterg automat;

e) de a nu folosi inregistrSrile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor

didactice sau in solu(ionarea contestafiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura funclionarea corespunzdtoare a sistemelor de supraveghere audio-

video;

g) de a pune la dispozilia organelor de urm6rire penald inregistrdrile audio-video, daci

existd o solicitare in acest sens.

(17) Unitatea de invdtdment cu sistem de supraveghere audio-video garunteazd.

caracterul confidenlial gi privat al inregistrdrilor audio-video.

(18) inregistrdrile audio-video din spafiul qcolar nu pot fi comercializate 9i nu pot fi

frcute publice.

Accesul la inregistrErile audio-video

(19) Accesul la inregistririle audio-video se face inbazaunei cereri scrise, motivatE,

aprobat6 de directorul unitafli de invdt6mdnt, numai prin vizualizarca acestora, de c6tre

urmdtoarele categorii de persoane:

a) p6rintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul

unitAfli de inv6t6m6nt;
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b) reprezentatii DJIp/DMBIP (Inspectoratului $colar), ai Ministerului Educatiei 9i ai

Directiei Generale de Asistenla Sociala qi Protectia copilului;

c) psihologul/consilierul gcolar din unitatea de invdtdm0nt pregniversitar, cu acordul

p6rintelui sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major'

(20) Cererea trebuie sE conlin6 gi perioada de timp corespunz6toare inregistrlrilor

care se solicitS.

(21) persoanele care au acces la inregistrlrile audio-video din spaliul qcolar nu pot

publica aceste materiale gi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau

integrit[1ii frzicesau psihice a beneficiarilor primari, a pdrin]ilor sau reprezentan]ilor legali ai

acestora sau a personalului angajxin unitate.

(22) Dendtluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de

supraveghere audio-video

(23) Informaliile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate

utiliz6rii de cdtre unitate in scopul monitorizirii accesului persoanelor in unitate, al asigurarii

securitafli spafiilor gi bunuritor unitafli, precum gi al siguran]ei persoanelor aflate in unitate qi

sunt puse la dispozilia organelor judiciare qi a altor institufii abilitate de lege sd solicite aceste

informafii, la cererea expresd a acestora.

(24) Orice activitate de transfer qi dezvdluire a datelor personale cltre ter,ti va fi

documentat6 gi supusa unei evaluEri riguroase privind necesitatea comunic6rii qi

compatibil itateadintre scopul in care se face comunicarea qi scopul in care aceste date au fost

colectate inilial pentru prelucrare (de securitate qi control acces). in aceste cazxi va fr

consultat qi Responsabilul desemnat cu protecfia datelor'

(25) O inregistrare se poate descdrca qi viziona in cani producerii unui incident de

securitate, in cazul desfrqurdrii unei anchete disciplinare,in cazll procedurii unui incident in

sala de clas6 sau in spaliul unitAfi de inv6!6mdnt, precum qi in orice ake caztxi temeinic

justificate.

(26) Durata de stocare gi pdstrare, in condilii de sigurantd qi confidentialit*e, a

inregistr6rilor audio-video este de 30 de zile, cu excep{ia cazurilor temeinic justificate cand

aceastd perioadd se prelungeqte pdnd la ftnalizarea cercetdrilor privind sesizdrile formulate,

dup6 care aceste informatii se $terg automat.

(27) pdstrarea este documentatd, riguros, iar necesitatea pdstrdrii este tevizuitd

periodic.
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(28) Conducerea unitdfli de inv6!6mdnt qi persoanele desemnate sunt obligate si

asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

(29) Unitatea de invafdmdnt poate solicita fondtri pentru achizilionatea de sisteme de

supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritorial[ sau de la Ministrul Educafiei.

Art. 109. (1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, persoana

responsabild cu monitoizarca funcliondrii sistemului de supraveghere audio-video este

domnul Macarie Horea Sebastian, avdnd func1ia de director in cadrul unitarii. Persoana

desemnat6 se asigurd cd sistemul de supraveghere funcfioneazd in parametri normali qi

verific6, in timpul desfhqurdrii activitdlilor, dacd sistemul de supraveghere audio-video

funclioneazd qi inregistreazdactivitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu proteclia datelor cu caracter personal este doamna

Fedorca Melania, avdnd firnclia de secretar in cadrul unit61ii.

CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Liceului Tehnologic

ooUnio-Tbaian Vuia" Satu Mare

Art. 110. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare obline venituri proprii

din activitdli specifice in domeniul educatiei, conform legii. Astfel, Liceul Tehnologic,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare incaseazdvenituri proprii din desfbqurarea urm6toarelor activitdli:

o

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile oblinute sunt:

Art. 111. (1) Bugetul de venituri qi cheltuieli pentru activitdtile finantate integral din

venituri proprii se aprobd odat[ cu bugetul unitAfli de invdf[mdnt.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri qi cheltuieli al

activitdlilor extrabugetare, pe surse, astfel :

a) venituri rezultate din activitatea de prestdri servicii, care cuprind sume incasate de

din activitatea de

a

a

unitatea de inv6!5mdnt
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b) Veniturile din inchirierea spafiilor temporar disponibile se prevdd in buget la

nivelul chiriei stabilita in contractele de inchiriere, 1a care se adauga obligatoriu cheltuielile

de intrelinere qi utilitdlile folosite;

c) Veniturile din donafii reprezintd sumele donate de persoane frzice sau juridice

pentru a fi folosite la cheltuieli de frrncfionare ale unitafli;

d) Venituri din sponsorizari primite de la persoane frzice qi juridice conform legii.

e) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminue azd. finar\area de bazd, complementard sau speciald

gi sunt utilizatein scopul pentru care au fost incasate. La sf6rqitul anului bugetar, excedentele

reziltate din execulia bugetului activitefllor finanlate integral din venituri proprii se

rcporteazdpentru bugetul anului urm6tor qi vor fiutilizate cu aceeaqi destinalie.

(4) Directorul qi Consiliul de administratie al unitefii de inv6tdm6nt rdspund de

incadrarea in bugetul aprobat, in condiliile legii.

A

CAPITOLUL XV. REGLEMENTARI PRTVIND FUMATUL IN

UNITATEA DE INVATAIUANT

Art. ll2. prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.

64l1114pentru modificarea gi completarea unor acte normative din domeniul produselor din

tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de inv6!5m6nt, in toate spa{iile

publice lnchise, spaliiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de transport a elevilor qi in

locurile de joacd Pentru coPii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se inlelege inhalarea voluntard a fumului reztiltat in urma arderii tutunului

continut ln jigarete, tigdri de foi, cigarillos 9i pipe;

b) spaliu public inchis se inlelege orice spa{iu accesibil publicului sau destinat

utilizdrii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un

acoperig, plafon sau tavan qi care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura

acestora sau de caracterul temporar sau permanent;
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c) spatiu inchis de la locul de muncd se intelege orice spatiu care are un acoperiq,

plafon sau tavan gi care este delimitat de cel putin doi pereli, indiferent de natura acestora sau

de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncd, astfel cum este definit in

Legea securitalii gi s[ndtdtii in muncd w.31912006, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

d) mijloc de transport se inlelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joacd pentru copii se intelege orice spaliu inchis sau in aer liber, destinat

utilizdrii de cdtre copii.

(3) in spaliile prevdnfie la alin. (1) qi (2) este interzis6 inclusiv utilizar.ea ligaretei

electronice.

(4) Spaliite menlionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd <Fumatul

interzis>, prin folosirea simbolului international, respectiv ligarcta batatd' de o linie

transversald.

Art. ll4. Se interzic pentru elevii din unitatea de inv6lAment fumatul in incinta

unit6tii de invafdmdnt, precum gi utilizarea, definerea qi vdruarea tuturor categoriilor de

produse care contin tutun, a {igaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru

figaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incdlzkea tutunului qi a produselor

destinate inhalfirii ftrI ardere din intocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculelelor cu nicotind

pentru tz oral qi a produselor destinate inhaldrii fbrd ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Fumatul este permis personalului unitSlii numai in locurile special

amenajate, caro seryesc exclusiv fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces in spafii

publice inchise, care sunt dotate cu scrumiere gi extinctoare qi amenajate in conformitate cu

prevederile legale in vigoare privind prevenirea gi stingerea incendiilor qi care sunt marcate la

loc vizibil cu indicatorul: "Loc pentru fumat".

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinar6 gravd incdlcarea dispoziliilor

reglementate mai sus. in canil. in care se constatS incdlcarea de cdtre elevi a dispoziliilor

privind folosirea, delinerea qi vAnzarea de produse care conlin tutun, inslusiv figdri

electronice, aceqtia vor fi sanclionali conform prevederilor Statutului elevului,

Regulamentului-cadru de orgattrzare qi functionare a unitafllor de invdjdmdnt preuniversitar qi

ale Legii inv6{dmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.

(2) Unitatea de invSlamant asiguri aplicarea prevederilor care se vor stabili prin

Regulamentul-cadru de organizare qi funclionare a unitdlilor de inv6!6m6nt preuniversitar,
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referitoare la sancliunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la

v1ruarealdelinerea qi utilizarea tuturor categoriilor de produse care conlin tutgn, a tigaretelor

electronice, a flacoanelor de reumplere pen1ru tigaretele electronice 9i a dispozitivelor

electronice pentru incdlzirea tutunului in incinta unitSlii de invdtdmdnt'

CAPITOLUL XYI - SPATIUL SPECIALAMENAJAT PENTRU ELEVII
CARi N UiWPUL OREI DE CURS MANIFESTA

COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITAIU NN

PREDAREINVATaRE- EVALUARE

Art. ll7, (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente

care aduc prejudicii activitalii de predare-invdtare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca

acegtia s6 desfdgoare activitate in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, in

timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru

didactic auxiliar, intr-un spaliu supravegheat video din unitatea de invdtdrndnt stabilit pentru

desfbgurarea, de regul6, a unor activitdli de tipul lecturd suplimentard, completarea de fi$e de

lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfEqoare activitatea in spaliul

menlionat la alin. (l) doar pentru ora de curs |inutd de respectivul cadru didactic. Pentru

respectiva ord de curs, elevului nu i se conseillneazdincatalog absen!6.

(3) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, s-a stabilit ca

spaliul desemnat pentru desfdgurarea activit[1ilor elevilor care manifest6 comportamente ce

aduc prejudicii activitdlii de predare-invdfare-evaluare sd fie Sala de lecturi, care este

supravegheatd video in permanen!6. in timpul orei respective, elevii respectivi vor fi

supravegheafi fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic

auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. in acest caz, pdrirfielelreprezentantul legal al

elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicI. Prin excepfie, elevii

cu cerin{e educationale speciale sunt prelua}i pentru a desfEqura activitate cu personal

specializat.
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Art.

Consiliului

din

CAPTTOLUL XVII - DTSPOZITTT FTNALE

1f8. (1) Prezentul Regulament de ordine interioar6 a fost aprobat prin

de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

dupd consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului

hotdrdrea

Mare, nr.

qcolar al

data deelevilor, a Consiliului reprezentativ al plrin{ilor qi intri in vigoare din

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare aduce la cunoqtinta fiecdrui

angajat prevederile prezentului regulament qi face dovada indeplinirii acestei obligalii.

Regulamentul este publicat pe site-ul unitAfli de invSf6mdnt 9i comunicat autorit6tilor

prevdnfie laart. 63, alin. (l) din Legea invdtlm6ntului preuniversitar m. 19812023, ctt

modifi cdrile qi completdrile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard iqi produce efectele fa!6 de salariat de la

momentul ludrii la cunogtint[ a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat gi completat in cazul in care

contine dispozilii contrare normelor legale in vigoare sau dacS necesitIlile inteme ale unitalii

o cer. Orice modificare ce intervine in conlinutul regulamentului de ordine interioard este

supus6 procedurilor de informare prevdztrte la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazd ctt

proceduri, dispozilii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din

acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozilia permanentd a personalului din Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

Art. 119. Orice persoand interesatd poate sesiza conducerea Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, cu privire la dispoziliile regulamentului de ordine interioarE,

in mdsura in care face dovada incdlc6rii unui drept al sdu.

Director,

Prof. Macarie Horea-Sebastian
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Unitatea de invlflmflnt: Liceul Tehnologic,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

Nr. I

GHID
privind prevenirea qi combaterea hlrfuirii pe criteriul de sex, precum qi a hirfuirii
-moralela 

locul de munci la nivelul Liceului Tehnologic ,rUnio-Traian Vuia" Satu

Mare

1. Principii directoare

prin adoptarea gi implementarea prevederilor prezentului ghid, Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se obligd sd asigure un mediu sigur pentru toli angajafii, ferd

discriminar e pe bazdde rasd, na{ionalitato, ettie, 1imb6, religie, categorie sociala, convingeri,

sex, orientare sexual6, v6rst6, dizabilitate, boal6 cronici necontagioasd, infectare HIV,

apartenen!6 la o categorie defavorizatd saupebaza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau

efect restr6ngerea, inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercit6rii, in condilii de egalitate,

a drepturilor omului gi a libertdlilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in

domeniul politic, economic, social qi cultural sau in orice alte domenii ale vielii publice.

Asigurarea egalit6{ii de ganse gi de tratament intre femei gi berbati este firndamentala

gi orice formd de manifestare arelatiilor de putere dintre bdrbati qi femei este strict interuisd,

fiind considerat6 o formd de incdlcare a demnititii umane 9i de ueare a unui mediu

intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va aplica o politic[ de toleranld

zero pentru hdrfuirea pe criteriul de sex gi hErfuirea morald la locul de munc6, va trata cu

seriozitate gi promptitudine toate incidentele gi va investiga toate ac;.tzaliile de hdrfuire.

in cadrul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se va sancliona

disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit cd a hdrfuit o dtA persoand, aceasta putAnd

duce inclusiv p6n6 la concedierea de la locul de munc6. Aplicarea oricdrei sanctiuni

disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii invdldmdntului preuniversitar nr.

lggl2;23, cu modificdrile gi completdrile ulterioare qi ale Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatE, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

La nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, conducerea va asigura

un mediu sigur pentru toli angajalii, in care toate reclamaliile de hdrfuire pe ffiteriul de sex qi
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. h6rguire morald la locul de muncd vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine 9i in condilii de

confidentialitate. in tot procesul de investi garc apldngerilor, toate persoanele implicate vor fi

ascultate gi tratate cu respect gi consideralie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in

vederea protej6rii angajatilor.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

Directiva 2O0Ol78lCE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru

general in favoarea egalitafli de tratament in ceea ce priveqte incadrarea in muncd 9i

ocuparea forfei de muncd prevede cd hdrfuirea va fr considerati o formd de

discriminare, atunci c6nd se manifestE un comportament nedorit, care are scopul sau

efectul de a incdlca demnitatea unei persoane gi de a crea un mediu intimidant, ostil,

degradant, umilitor sau ofensator;

Directiva 2O06l54lCE a Parlamentului European qi a Consiliului din 5 iulie 2006

privind punorea in aplicare a principiului egalitSlii de ganse gi al egalitdlii de tratament

intre b6rbali gi femei in materie de incadrare in munc6 9i de munc6 (reformd).

Hdrfuirea gi hdrfuirea sexuald sunt contrare principiului egalit{ii de tratament intre

b6rbati gi femei gi constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se

manifestl nu numai la locul de munc6, dar gi in ceea ce privegte accesul la munc6, la formare

qi promovare profesionali. in acest context, angajatorul qi persoanele responsabile cu

formarea profesionalA trebuie incurajate sE ia mdsuri pentru a lupta impotriva tuturor

formelor de discriminare pe criteriul sexului qi, in special, sd ia mdsuri preventive impotriva

h6rtuirii qi hdrfuirii sexuale la locul de muncd gi in ceea ce priveqte accesul la muncd, la

formare qi promovare profesionald, in conformitate cu dreptul nalional 9i practicile nalionale.

2. 2. Legislalie nalionald:

Legea nr.2O2l20O2 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi bdrbati,

republicatE, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare;
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Legea inv6t6m6ntului preuniversitar m 19812023, cu modificarile 5i completarile

ulterioare;

Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificnrile gi completlrile ulterioare;

Ordonanla de urgentd a Guvernului nr. 57l2}l9 privind Codul administrativ, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;

Ordonanla Guvernului nr. l37l2OOO privind prevenirea qi sanclionar-ea tuturor

formelor de discriminare, republicat6, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

Hotdr6rea Guvernului rc. 26212019 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare aLegii nr.202/2002 privind egalitateade qanse gi de tratament intre femei 9i

bdrbati.

3. ScoP/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozifia angajalilor Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia', Satu Mare instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor 9i

libertltilor individuale in mediul de munc6. Obiectivul principal al instrumentului este acela

de a asigura un mediu optim de munc6, bazatpe respect egal pentru demnitatea fiin{ei umane,

gi de a asigura tuturor angajalilor, indiferent de sex, condiliile necesare pentru un climat in

care primeaz6 incredere a, empatta,intelegerea, profesionalismul, dedicalia pentru satisfacerea

interesului general.

4. Aplicabilitatea

prevederile ghidului se aplic[ tuturor angajatilor, precum 9i persoanelor cu care

acegtia interaclione azd intimpul programului de lucru.

Hdrfuirea poate s6 apar[ atat intre persoane de sex diferit, cdt 9i intre persoane de

acelagi sex. in situaliile in care au loc acliuni care contravin conduitei legale, etice qi

profesionale la locul de munc6 qi care nu sunt dorite sau bine primite de cdtre destinatar, se

vor dispune mdsurile prevdzute in cuprinsul ghidului'

H6rfuirea este o manifestare a relaliilor de putere gi se poate inregistra 9i in cazul

relaliilor inegale la locul de munc5, de exemplu, intre conducerea unitetii 9i angajali, dar nu

in mod exclusiv.
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Relaliile de putere pot lua forme multiple qi se pot manifesta subtil gi imprevizibil

(angajatii din pozilii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hdrfuire

este interzis, atdt la locul de munc6, cdt gi in afara acestuia, c6nd este vorba de participarea la

diverse evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinfe,

inclusiv in relalie cu beneficiarii Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

5. Defini(ii

5.1. Definireo conceptului de hdr(uire

Hdrfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natur6 sexuald, care face o

persoan6 sd se simtd ofensati, umilita sau intimidatd.

Aceasta include situaliile in care unei persoane i se solicit6 s[ se angajeze in activitSli

sexuale ca o condilie a angajdrii persoanei respective, precum gi situatiile care creeazd un

mediu ostil, intimidant sau umilitor.

Hdrfuirea implicS mai multe incidente gi/sau actiuni cu caracter repetitiv, care

constituie hdrguire ftzicd, verbald gi nonverbald.

5.2. Exemple de hdrluire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie h[rfuire la locul de muncd

includ, dar nu se limiteazd la:

L. Conduita frzicd, - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoate ale

corpului), violen{a fizicd (inclusiv agresiunea sexual6), utilizarea amenintdrilor sau

recompenselor legate de locul de munc6, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbal6: comentariile privind aspectul, vdrsta, viata privatd a unui angajat,

comentarii sexuale, povegti qi glume de naturd sexual6, avansuri sexuale, invitatii sociale

repetate gi nedorite pentru int6lniri sau intimitate ftzicd, insulte legate de sexul angajatului sau

alte caracteristici ale sale, observalii exagerat de famitiare, trimiterea de mesaje umilitoare,

degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacd

acestea srurt fEcute in mod sistematic/repetat gi dacd urmdresc, art ca tentltat sau sunt

susceptibile s6 conducala vdtamsri ftzice, psihologice, sexuale.

3.'Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual;

gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt fEcute in mod

sistematic/repetat.
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Hd(uire moral6 la locul de munc6, in inlelesul Ordonanlei Guvernuluinr. 13712000 privind

prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile Ei

completdrile ulterioare :

,,1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat

care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern Si/sau de cdtre un angaiat

comparabil din punct de vedere ierarhic, ln legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd

drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de muncd prin lezarea drepturilor sau

demnitdtrii angajatului, prin afectarea sdndtdlii sale fizice sau mentale ori prin

compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportanlent manifestat in oricare dintre

urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd,'

b) cornentarii verbale,'

c) ac[iuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistetnatic, poate aduce atingere

demnitdlii, integritd{ii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajali, pundnd in

pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. in fntrelesul prezentei legi, stresul si

epuizarea fizicd intrd sub inciden[a hdrluirii morole la locul de muncd' "

4. AIte exemple:

manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu conlinut indecent;

insinu6ri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasisteftromofobe, fEcute in mod

sistematic/repetafi

folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitifi sau

irorizarcaunei persoane cu dizabilitEli;

comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natur6 sd catzeze

stdnj enea16 sau suferinfd;

atentie nedoritd, precum spionare, urm6rire permanentd, gicanare, comportament

exagerat de familiar sau atentie verbale onfizicdnedoritd;

efectuarea sau trimiterearepetatd,de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe

relelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, Cu conotalii sexuale, ostile sau care

afecteazdvia{a privatd a unei persoane;

o

a
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o intreblri nejustificate, inoportune sau persistente despre vArsta, starea civiId, viata

personala, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare

despre originea rasiala sau etnic6 a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia

acesteia;

o avansuri sexuale nedorite, solicit[ri repetate de acordare a unei intdlniri sau

amenintdri;

o sugestii privind faptul cd favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promoYarea

profesionala sau cd, dacdaceasta nu le acord6, atunci carieru sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

conducerii unitafli, gi nu constituie h6rfuire:

. supravegheazddirect angajalii,inclusiv stabilind agteptlrile de performant[ 9i oferind

feedback despre performanfa muncii;

. ia mdsuri pentru a corecta deficienfele de performanld, cum ar fi plasarea unui angajat

intr-un plan de imbun6t6tire a performantei;

o iamdsuri disciplinare rezonabile;

o dd directive legate de atribulii, cum qi c6nd ar trebui fbcut6 activitatea;

o solicitd actualizdri sau rapoarte;

o aprob[ sau refuzi solicitdrile de timp liber.

6. Roluri qi responsabilitnti

6.1. Directorul unitl{ii de inviiflmflnt:

a) se asigurd c6 prevederile procedurii sunt aduse la cunogtinfa salariatilor;

b) se asigur6 de implicarea tuturor angajalilor in eliminarea situafiilor de hdrfuire pe

criteriul de sex gi hdrfuire morald la locul de munod, prin crearea unei aborddri pragmatice in

gestionarea acestui tip de situalii;

c) se asigurl de ctearea tuturor pdrghiilor necesare pentru ca toate situatiile de

comportament necorespunzdtor sd fie semnalate gi solutionate, fard a depinde doar de

plAngerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd cE incidentele in care se sustine existenla hdrtuirii sunt investigate cu

maximd seriozitate qi raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;
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e) directorul desemneazd prin decizie o persoand responsabild/constituie o comisie

pentru primirea qi solutionarea plAngerilor/sesiz6rilor, denumiti in continuare comisia; '

f) se asigurd cd angajalii congtientizeazd cd vor fi ascultali in situaliile pe care le

expun, cd nu au constrAngeri, de nicio natur[, pentru a comunica starea de fapt, precum qi cd

situatiile prezentate sunt confidenliale 9i analizate cu atenlia cuvenitS;

g) asigur6 constituirea registrului de semnalare a canxilor unde vor fi inregistrate

pl6ngerile/sesizdrile; registrul va conline numlr de inregistrare, faza hdrljrni, solutii

identificate;

h) demareazd toate acliunile necesare pentru a se asigura cd toli aryajatii care se

dovedesc vinovali de cazurile confirmate de hdrfuire sunt sanctiona]i in conformitate cu

prevederile legale qi asigur[ toate mdsurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire qi solufionare a c zurilor de

hirfuire
persoana responsabila/Comisia de primire qi solulionare a caanrilor de h6rfuire va fi

numit6 prin decizie a directorului unitafli de invd!6m6nt'

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd" caz, a membrilor in Comisia

de primire gi solution are a cazurilor de hdrfuire, persoana responsabild/membrii comisiei

valvor serrna un acord de confidentiahtate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) 9i ale

art.39 alin. (2) lit. I din Legearc.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art.227 alin. (1) din Legea t[r.28612009

privind Codul penal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire gi solufionure a cazurilor de hlrfuire se va

fine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritar[ femei/bdrba]i, in func]ie de specificul

domeniului de activitate;

2. conduita etic6 qi profesionald a persoanelor desemnate sE faci parte din comisia

care va ancheta canlJ de h6rfuire;
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3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct

sau indirect in evenimentele sesizate 9i conducdtorul unitdtii;

4. dupi caz, faceparte din comisie reprezentantul sindicaUal salarialilor;

5. nevoia de a include persoane cu competenle in domeniu, respectiv expert/tehnician

egalitate de ganse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire qi solufionare a cazurilor de hir{uire pe criteriul de sex 9i

h[r{uire morall la locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constifuiti din

cel pu{in 3 membri titulari gi un membru supleant. De asemenea' comisia va avea un

secretar cu urmitoarele atribufii:

1. primirea gi inregistrarea pldngerilor/sesizirilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pdstreaz[ documentele elaborate/gestionate, atdt in format electronic, cdt 9i pe

suport hdrtie.

Comisia are urmiltoarele atribufii:

1. asiguri informarea oricdrui salariat, referitor la politicile gi legislalia in vigoare;

2. asigurd suport gi consiliere pentru angaja{ii afecta\i de un incident de tip h6rfuire,

situatiile expuse fiind confidentiale 9i analizate cu atenlia cuvenitd;

3. participa nemijlocit la solu{ionarea pldngerilor formulate de salariaJi, in legiturd cu

situaliile de comportament necorespunzdtor, indiferent daci aceste pldngeri sunt formale sau

informale;

4, raporteazd conducdtorului unitdfii de invdfdm6nt, toate situaliile de tip hdrfuire care

ii sunt aduse la cunoqtin!6;

5. coopereazd at angaja\ii in toate situaliile in care acegtia sunt solicitati sd fitnizez-e

informafii relevante pentru solutionarea unui caz de hlrfuire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a pl6ngerilor gi/sau a mdsurilor disciplinare,

impreunE cu conducerea unitafi de invSfdmdnt.

7. Procedura de plingere/sesizare gi de solu(ionare
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procedurile de pl6ngere/sesizare gi de solulionate, rcalizate la nivelul unitalii de

invdfamdnt, in calitate de angajato4 au caracter administrativ.

7. l. Procedura informald

Angajalii care sunt supugi herfuirii ar trebui, dac6 este posibil, s[ informeze

presupusul hirfuitor cE percep comportamentul in cavzddrept nedorit 9i deranjant.

pot apdrea situalii de hdrfuire in rela]ii inegale, adicd intre o persoan[ cu finc]ie de

conducere qi o persoan[ cu functie de execu]ie. De asemenea, pot exista situalii in care nu

este posibil ca victima sd il informeze pe presupusul hirfuitor cu privire la faptul cd percepe

comportamentul in cavzddrept nedorit gi deranjant, de exemplu, presupusul hdrguitor poate fi

chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de hS{uire sau superiorul victimei.

Dacd o victim6 nu poate aborda direct un presupus h64uitot, ellea va aborda

superiorul ierarhic al presupusului hdrfuitor despre comportamentul nedorit gi deranjant. De

asemenea va comunica unui alt reprezentant cu ro1 de conducere a unitalii de invdfdmdnt,

salarialilor sau reprezentantului sindical. in acest context, persoanele menlionate mai sus se

vor asigura c6 victima este informat[ corespunzltor astfel c[ alegerea in mod informal a

solulion6rii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sd igi doreascd qi o rezolvare

formal6, in caz;i. in care hSrfuirea continui.

7.2. Proceduraformald

Atunci cdnd persoana responsabil6/Comisia de primire gi solulionare a cazlrtilor de

hlrfuire primegte o plangere/sesizare de hdrfuire, aceasta trebuie:

1. s6 inregistreze plAngerea/s esizarea gi informaliile relevante in registru;

. Z.s6 se asigure cd victima intelege procedurile pentru solulionarea pldngerii/sesizdrii;

3. s6 pastreze o eviden]6 confidentiala a tuturor disculiilor;

4. sI respecte alegerea victimei;

5. s6 se asigure c6 victima qtie cE poate depune pldngere/sesizarc gi la alte institulii

care au competente in domeniul herfuirii.

pe parcursul procedurii de solulionare a plAngerii/sesizdrii, victima are dreptul de a

beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitafi de invdfdmdnt.

Victima poate fi asistat6 de un reprezentat sindical sau al salaria{ilor pe parcursul

procedurii de solutionare a pldngerii/sesizdrii.
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Comisia se asigurl de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita

consiliere juridicd sau psihologicE.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei 9i functia lor va fi

afiqat in incinta unitAfli qi diseminat tuturor angajatilor, dupd modelul urmdtor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnatl prin Decizia nr. 

-1.
emrsa

de directorul unitlfii de invlfimint

Conducdtorut unitdfli de invlfdm6nt are rolul de a pune in aplicare ghidul fa.rd aputea

face pxte din comisie, cu exceplia situaliilor in care prezen\a acestuia este obligatorie (de

exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hdrfuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act

administrativ al conduc6torului unitdlii.

Pasul I - Depunerea pldngerii/sesiz6rii

Pl6ngerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vdtdmatd in form6 scrisd (olograf

sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de cdtre victim6, cu respectarea

protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protec{iei acesteia) sau verbald (disculie

cu persoanele responsabile, in urma cdreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul2 - Raportul de caz

persoana desemnatfi/Comisia care a primit plAngerea/sesizarea va demara

realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

CompartimentNume qi prenumele
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1. Datele din PlAngere

Vor fi inregistrate imediat toate informaliile relevante furnizate in plAngere: datele,

orele qi faptele incidentului/incidentelor.

2.Daterezultate din procesul de indrumare gi consiliere a victimei

Persoana responsabili/Comisia sesizati trebuie:

a) sE comunice victimei posibilitatile de solulionare gi sE analizeze solicitErile acesteia

qi s6 clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit qi sE conserlneze decizialuatd;

b) sd o indrume cdtre consiliere psihologic[, juridicA 9i s[ consernneze mdsura

propus[ gi agreat6;

c) s6 se asigure cE se pdstre azdwregistru confidential despre desftgurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere qi consiliere a persoanei presupuse a Ii

inflptuit acte de hirfuire

Persoana responsabili/Comisia sesizatl trebuie:

a) s6 ofere posibilitatea presupusului hd4uitor sd r6spund6 plangerii;

b) s6 se asigure cd presupusul hdrfuitor intelege mecanismul de reclamare;

c) sI informeze presupusul hdrfuitor cu privire la politica unitAfli in cazul hdrguirii,

harfuirii sexuale, dar gi cu privire la legislalia nalionald in domeniu;

d) s6 informeze presupusul hd4uitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) s6 faciliteze, dacd este cazul qi doar in urma acordului prealabil al victimei,

discutiile intre cele doud Pdrfi;

f) s6 se asiggre cd se pdstre azdvnregistru confidenlial despre desfEgurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea

pl6ngerii/sesizdrii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune

conduc6torului, dac6 este ca21, mdsuri de protectie a victimei cu respectarca prevederilor

legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de mdsurile dispuse: conducerii unitEfii de

invajamant/expertului egalitate de ganse/consilierului de etic6.
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' 
Persoana responsabili/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima qi persoana ac;.:zat6;

b) sd intervieveze separat alte pdrfi terfe relevante;

c) sd intocmeasc[ un raport al anchetei, care sd cuprindd sesizarea, investigafiile,

constatdrile gi misurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalitdli de solutionare a sesizdrii,

ludnd in considerare care este soluJia potrivitd pentru victimS, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina dacl faptele au avut loc sau nu, s5 facd

recomanddri pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare,

congtientizare, grupuri de suPort;

f) sE tin6 o evident6 a tuturor acfiunilor intreprinse;

g) sI asigure pdstrarea confidentialitdtii tuturor inregistr6rilor referitoate la canil.

investigat;

h) sd se asigure cE procesul de solulionare a pl6ngerii/sesizdrii se rcalizeazd cel mai

tdrziuin termen de 45 de zile lucrdtoare de la data la care a fost fEcuti pldngerea/sesizarca.

7. 3. Solu{ionarea pldngerii/sesizdrii

Solutionarea pldngerii/sesizdrii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul cdreia

persoana responsabild/comisia intocmegte un raport final prin care detaliazd investigatiile,

constat6rile gi mdsurile propuse, dupd caz, gi pe care il va inainta conducerii unit[tii de

invdldmdnt.

7. 4. P ldnger e a/Se s iz ar e a ext ernd

Un angajat care a fost supus hdrtuirii poate, de asemenea, sd facd o pldngere la alte

institu{ii care au competen}e in domeniul h6rfuirii.

Aceste plfingeri se pot face conform prevederilor Legii m.20212002, republicatd, cu

modificdrile gi completlrile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munc6;

- Consiliul Nalional pentru Combaterea Discrimindrii;

- instanlele de judecatd;

- organele de cercetare penald dacd hdrfuirea este atit de gravd, inc6t se incadreazd in

formele prevdztte de Codul Penal.
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8. Sancfiuni

Orice persoand care, in urma finalizdrii procedurii de plAngere/sesizare, a fost gdsitd

vinovatd de h[4uire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea w. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi complet6rile

ulterioare;

- Legea tnv6tdm6nhrlui preuniversitar m. 19812023, cu modificdrile 9i complet[rile

ulterioare;

-Legeanr.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile gi complethrile ulterioare;

- Ordonanta Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, repub licati, cu modificSrile gi completdrile ulterioare.

Natura sancliunilor va depinde de gravitatea qi amploarea actelor de h64uire. Se vor

aplicasancliuni proporfionale, pentru a se asigura cd incidentele de hdrfuire nu sunt tratate ca

fi ind comportamente normale/tolerabile.

Sancliunile aplicabile conducitorului unitafli se regdsesc in Ordonanta Guvemului nr.

l37l2OOO privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat[, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, precum gi in Legea m.20212002 privind egalitatea de

$anse gi de tratamgnt intre femei gi b[rbati, republicatd, cu modificdrile qi completarile

ulterioare, gi se aplicl proporfional cu gravitatea faptelor'

9. Monitorizare qi evaluare

Conducerea unitefi de invdfdmdnt monitoizeazd implementarea prevederilor

prezentei proceduri, elaborati conform Metodologiei privind prevenirea 9i combaterea

harpirii pe criteriul de sex, precum pi a h6rfuirii morale la locul de munc6, aprobat6 prin

Hotlrdre 97012023.

Conduc6torii compartimentelor gi responsabilii cu gestionarea canxilor de h6rfuire

vor monitoriza gi vor raporta conducerii unitdlii modalitatea de respectare a aplicdrii

prevederilo r prezentei proceduri, p6nd la sfdrqitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru

anul precedent, inclusiv numdrul de incidente inregistrate qi modul in care acestea au fost

solulionate, precum qi recomanddrile trasate.
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Director,

Prof. Macarie Horea-Sebastian
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